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Abstract: The aim of this study is to explore the dual professional and pedagogical identities
of vocational teachers and to illustrate the challenges and implications of the co-existence of
these two identities. The research has revealed that the continuous development of both
professional and pedagogical competences is essential for vocational teachers, as both are
crucial for a successful teaching career. The analysis compared examples from the
international literature with the Hungarian situation and sought to identify how the
development of the dual identity of subject teachers could be better supported in training
programmes and in workplace practice. The research finds that maintaining dual identity is
particularly important for VET teachers, who are often caught between their professional
roles and their pedagogical expectations. Consciously developing a dual identity can help
reduce the risk of career drop-out and increase teacher effectiveness. Based on a comparison
of international examples and the Hungarian VET system, we make recommendations to
support continuous professional development (CPD) for teachers, integrate practical training
elements and help maintain a balance between professional and pedagogical roles.
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Absztrakt: 4 tanulmdny célja, hogy feltarja a szakképzésben dolgozo pedagogusok kettds,
szakmai és pedagogiai identitasat, és bemutassa a két identitds egyiittes jelenlétének
kihivasait és kovetkezményeit. A kutatas soran kideriilt, hogy a szaktanarok szamara
elengedhetetlen a szaktudds és a pedagogiai kompetenciak folyamatos fejlesztése, mivel
mindkét teriilet meghatdrozo a sikeres oktatoi karrier szempontjabol. Az elemzés soran
nemzetkozi szakirodalmi példakat hasonlitottunk 6ssze a magyar helyzettel, és arra kerestiik a
valaszt, hogyan lehetne jobban tamogatni a szaktanarok dudlis identitisanak fejlodését a
képzési programokban és a munkahelyi gyakorlatban egyarant. A kutatas megallapitja, hogy
a kettos identitas fenntartasa kiilonésen fontos a szakképzés pedagogusainak, akik gyakran
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szakmai szerepiik és pedagogiai elvarasaik kozé szorulnak. A dudlis identitas tudatos
fejlesztéese segithet csokkenteni a palyaelhagyas kockdzatat, és névelheti az oktatoi
hatékonysagot. A nemzetkozi példak és a magyar szakképzési rendszer Osszevetése alapjan
Jjavaslatokat tesziink a pedagogusok folyamatos szakmai fejlodésének (CPD) tamogatasara, a
gvakorlati képzési elemek integralasara, valamint a szakmai és pedagogiai szerepek kozotti
egyensuly fenntartasanak elosegitésére.

Kulcsszavak: szakmai identitas; pedagogus identitas; szakmai pedagogusok;

1. Bevezetés

A szakmaipedagdgus-képzés mindmaig meglrizte a ,szakmaisdg” és a ,tanarsag”
kovetelményének kettdsségét, illetve a szakmai tudéds elvarasat mint a pedagogusi képesités
megszerzésének ¢és a pedagogusi tevékenység gyakorlasanak elofeltételét (Benedek &
Molnar, 2015). A szakmaipedagogus-képzés sajatossdga, hogy a szakmai, diszciplinaris
felkésziiltség a tanari képesitéssel egylitt tobb szaktargy képesitésére készit fel. Mindez a
szakmaipedagdgus-képzés minden szintjén jelen van, hiszen a képzés egésze a
szakmastrukturahoz illeszkedik, a szakképzést koveti (Radli, 2011). A szakmai pedagdégusok
rendelkeznek egy oOnalléan is felhasznalhatdo szakmai képesitéssel, s a hallgatok ezzel

parhuzamosan vagy ezt kdvetden szerzik meg pedagogusi képesitésiiket (Bacsa-Bén, 2021).

A tanulmany célja, hogy a nemzetkozi szakirodalom attekintésével e kettds identitas jelenlétét
igazolja, valamint arra keresse a valaszt, hogy a szakmaipedagdgus-képzésben a képzok
hogyan segithetik a hallgatok pedagdgus identitasanak fejléddését ugy, hogy a szakmai

teriiletekkel is fenntartsédk a kapcsolatot, azaz a szakmai identitasukat is timogassak.

2. A szakképzés oktatoi

Az eurdpai szakképzési rendszerekben az oktatok nem sziikségszerlien pedagdégusok, azaz
nem mindannyian rendelkeznek tanarképzésben szerzett oklevéllel vagy pedagogiai
végzettséggel. Az oktatok altaldban szakmai ismeretekkel rendelkezd szakemberek, akik a
sajat teriiletiikon szerzett tapasztalatukat €s tudasukat osztjdk meg a szakképzésben és/vagy
felndttképzésben résztvevokkel, tanulokkal. Az eurdpai szakképzeési rendszerek altaldban
rugalmasabban kezelik az oktatoi kvalifikaciokat. Ennek az az oka, hogy az iparban és a
szakméakban dolgozo szakemberek sokszor olyan gyakorlati tudassal és tapasztalattal
rendelkeznek, amely nélkiilozhetetlen az adott szakma oktatdsdhoz és tanitdsdhoz. Ezért sok
eurdpai orszagban a szakképzésben az oktatdi poziciok betdltéséhez elsdsorban szakmai
végzettség ¢és tapasztalat szlikséges €s nem feltétleniil pedagogiai diploma. Természetesen

vannak olyan orszagok és intézmények, ahol a szakképzés oktatdinak pedagogiai képesitéssel
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kell rendelkeznilik. Ezek az intézmények gyakran hangstlyozzak a pedagogiai készségek
fontossagat az oktatok szamara, és biztositjak, hogy az oktatok megfelelé mdodszertani képzést

kapjanak a tanitashoz ¢és a tanulés tamogatasahoz (OECD, 2022).
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1. dbra: A szakmai és kozismereti pedagdgusok megoszlasa legmagasabb iskolai végzettségiik
szerint Forras: OECD, 2022

Az 1. abran is jol lathato, hogy az egyes orszdgok kozott igen valtozatos kdvetelmény-
kiilonbségek vannak a szakmai pedagdgusok végzettségét illetden, mig a kdzismereti tanarok
esetén ez nem mutat ekkora valtozatossagot. A végzettségek mellett azonban az elvart
kompetencidkban is kiilonbséget tapasztalunk (1. tablazat). Ezen elvarasok kiilonbozhetnek az
oktatott targy tipusatol fliggéen (szakmai elméleti, gyakorlati vagy Aaltalanosan képzd
kozismereti targyakat oktatd tanarok), valamint az oktatas szintjétdl (pl. also- és fels6foku

szakképzés) is fiigghet, ahogyan azt az aldbbi 4bra (2. abra) is mutatja (Cedefop, 2022).
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A SZAKKEPZES| SZAKEMBEREK TiPUSAI

A szakképzéshen dolgozo oktatok és tanarok megkilonboztetése
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2. abra: A szakképzésben dolgoz6 szakemberek tipusai Forras: Cedefop, 2022

Osszességében tehat az eurdpai szakképzési rendszerek sokféleséget mutatnak az oktatoi
kvalifikaciok terén, de megragadhat6 az az altalanos tendencia, hogy az oktatdok jelentds része

els@sorban szakember, akik gyakorlati tudasat és tapasztalatat adja at a tanuloknak.

3. A dualis identitas fogalma és szerepe

Az oktatas terén egyre nagyobb figyelmet kap a pedagdgusok identitasanak kérdése, legyen
sz0 pedagogusképzésrdl vagy tanartovabbképzésrdl (Korthagen et al., 2001; Sachs, 2005;
Freese, 2006; Beauchamp & Thomas, 2009). A pedagogus-jeldltek identitdsanak kialakitasa a
tanulmanyaik sordn val6 elérehaladas révén torténik (Beauchamp & Thomas, 2009). Fontos
megjegyezni, hogy a pedagogusi identitas szorosan Osszefonodik a pedagdgusképzéssel.
Legyen szo palyakezdokrél vagy tapasztalt pedagogusokrol, az identitas az, ami
meghatdrozza és irdnyitja a szakmai tevékenységet, mint egy "eréforras, amelyet az emberek
arra hasznalnak, hogy megmagyardzzak, igazoljak és értelmezzék magukat masokhoz mérten,
¢és altalaban a vilaggal kapcsolatban" (MacLure, 1993: 311). Ebbdl kovetkezik, hogy a

pedagdgusi identitds mélyebb megértése hozzdjarulhat a pedagdégusképzési programok
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fejlesztéséhez is (Beauchamp & Thomas, 2009). Az identitdssal foglalkoz6 szakirodalom
hangsulyozza, hogy az identitas dinamikus, és idével valtozik, melyben az egyéni tényezdk,
példaul az érzelmek (Rodgers & Scott, 2008), €s a kiils6 tényezok, mint példaul a munka- és

¢lettapasztalat is szerepet jatszanak (Sachs, 2005; Rodgers & Scott, 2008).

Az identitas tehat egy folyamatosan fejlddd, dinamikus jelenség (Beauchamp & Thomas,
2009). Bar az én, az énfogalom, az Onértékelés, az Onbizalom és az identitds konstrukcioit
gyakran hasznaljak az oktataskutatasban, kevés empirikus kutatas foglalkozik ezekkel a

fogalmakkal, mivel az én mérésének nehézségei vannak (Burke & Tully, 1977).

A duadlis identitast vizsgalod irodalom szerint a legtobb szakmaipedagogus-jelolt ugy 1ép be a
pedagoégusképzésbe, hogy korabbi palyafutasa soran mar elismert szakember volt, és sokan
mindezt a képzés egésze alatt is fenntartjdk, so6t prioritdsként is kezelik. Mint
szakmaipedagdgus-képzdk, az elmult évtizedek soran, sajat képzésiink mentén is igazoltnak
latjuk ezt a kijelentést. Ennek az az oka, ahogy azt Robson és munkatarsai (2004) is allitjak,
hogy korabbi (szakmai) tapasztalataik megadjak szamukra az 1j, oktatdi szerepiikhoz
sziikséges hitelességet. Ez a kordbbi szakmadjukkal valé folyamatos azonossag azonban
megakadalyozhatja ket abban, hogy késobb ,,valodi” pedagdgusnak tekintsék magukat. Ezt a
palyatdl vald tavolsagtartast kellene a képzésnek elsdsorban megvaltoztatnia, a teljes
palyaszocializacios folyamat sikere ebben is megragadhatd. Anndl is inkabb sziikséges ez,
hiszen mas vizsgalatok (Orr & Simmons, 2010) is azt igazoltak, hogy a szakmai pedagdgusok
egy része szinte véletlenlil keriilt az oktatéi palyara. Maésok pedig a jelenlegi
foglalkoztatasuktol szabadulva, azaz egy taszitd hatas miatt valasztjdk a teriiletet, és
Osszességeében nem a palya vonzd hatdsa érvényesiil, hanem sokkal inkabb annak masodik

karrierként valo lehetdsége a vonzd szempont.

A szakoktatoi identitasra tehat ugy tekinthetlink, mint szakmai identitds és a tanari identitas
keverékére (Robson et al., 2004; Fejes & Kopsen 2014). Ezért kompetensnek kell lenni a
szakmai pedagdgusoknak a tandri identitas €s a szakmai identitds tekintetében is. A szakmai
tandroknak szakmai identitdssal kell rendelkezniiik ahhoz, hogy szakmai tudasuk és
készségeik tekintetében kompetensek legyenek, de ismerniiik kell az uralkodé6 normakat,
hagyomanyokat, kapcsolattartasi modokat, azaz szociokulturalis ismeretekkel is kell
rendelkeznilik az adott szakma gyakorldsar6l. Berner (2010) szerint a szakmai oktatok
ugynevezett hatarmunkat végeznek (lasd kordbban Robson et al., 2004: , kapudrdk’) mivel
atvitt értelemben behozzdk a munka gyakorlatdt az oktatas gyakorlataba. A szakoktatok

torténeteket mesélnek ¢és példdkat mutatnak be a tanuloknak arra, hogy hogyan
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kommunikaljanak és mit tegyenek a gyakorlatok, munkajuk soran. Ezért sziikséges, hogy a
szakmai oktatok naprakész és modern szakmai identitassal birjanak, amely megfelel a
jelenkor szakmai tudasigényének és készségeinek, csakiugy, mint értékeinek és attitlidjeinek
Is.

Magyarorszagon kevés kutatas foglalkozott ezzel a témaval (Flizy, 2012), és alig talalhato
elemzés, amely kifejezetten a szakképzésben dolgozé tanarokat vizsgalja (Bilikki & Fehérvari,
2021). A hazai szakképzés oktatdinak kotodése kérdéses, hogy melyik irdnyba hajlik inkabb:
a szaktargyi vagy a pedagogiai teriiletek felé. A szakmaipedagogus-képzés megprobalja
feloldani ezt a dilemmat azzal, hogy hangsulyt helyez a hallgatok identitdsdnak megdrzésére,
¢s er0siti a kapcsolatot a mindennapi élettel nemcsak az elméleti ismeretek, hanem a vallalati
gyakorlatok révén is (Bacsa-Ban, 2021). Smith és Yasukawa (2017) felismerése alapjan
fontos, hogy a "jo szakképzd tanar" mind a tanitasi készségekben, mind a szakmai és ipari

tapasztalatokban egyarant jartas legyen.

A szakmai identitds formalddasa dinamikus folyamat, amelyben a hallgatok aktiv résztvevok,
nem pedig passziv szemlélok (Beijaard et al., 2004; Schepens et al.,2009). Ennek részeként
arra kell valaszt talalniuk, hogy "Ki vagyok én?", mikdzben megvalaszoljdk azt is, hogy
"Milyen pedagdgussa szeretnék valni?". Ez alapjan elmondhato, hogy a pedagogus identités

kialakitasanak fontos része a helyes dnreflexio.

A szakmaipedagdgus-képzésben ez a kérdés kiilondsen jelentds, ahol a hallgatok kettds
identitdsa, azaz a mar meglévd szakmai identitas és a képzés soran kialakitandé pedagdgus
identitas egyiittes kialakitasa all el6térben. Ennek soran fontos, hogy a szakmai hovatartozas
megmaradjon, €s az alidentitds is egyiitt fejlodjon a képzés soran (Bacsa-Béan, 2021).
Masrészt a leendd pedagdgusok szakmai identitdsdnak kialakitdsa hatékony lehet a palya
iranti elkotelezettségiik és a palya iranti motivaciojukat tekintve. Azaz a tanarképzési
programoknak nemcsak az a célja, hogy a sziikséges pedagodgiai ismereteket atadjak,
kompetencidkat kialakitsdk ¢€s fejlesszék, hanem a differencidlt szakmai és pedagogiai
identitas egyiittes (ki)alakitasa és fejlesztése az, ami elengedhetetlen a képzés iddszakéaban.
Ennek nyoman allitjak a szakmai identitas kutatasaval foglalkoz6 fenti kutatasok is azt, hogy
a jovében a tanarképzés/pedagogusképzés szakmai és pedagogus identitds-képzése ¢&s
alakitdsa a tanarképzok nagyobb tudatossagat koveteli meg, s mindezt az a cél vezérli, hogy
ezaltal a képzés maga hozzajarul a palyara keriild pedagdgusok palyaelhagyasanak

csokkentéséhez csakigy, mint a tanarképzések eredményességéhez is.
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4. A dualis identitasban rejlo lehetéségek a nemzetkozi példak nyoman

Megallapithatd, hogy a szakképzésben oktatd szakoktatok, szakmai pedagdgusok, szakmai
tanarok munkaja a kettds professzionalizmuson alapul, €s e dudlis identitds fenntartasat
elvarasként fogalmazzak meg veliikk szemben, azaz, elvarjak toliikk, hogy mind pedagogusi,
mind szakmai kompetencidikat naprakészen tartsak (Andersson & Kopsén, 2015; Fejes &
Kopsén, 2014; Kopsén & Andersson, 2017; Virkkula & Nissila, 2014). Lloyd és Payne
(2012:2) kutatdsukban megfogalmaztak: ,,A szakképzésben oktatokkal szemben ,kettds”
kompetenciaigény fogalmazhaté meg, amely megkoveteli, hogy naprakészek legyenek az
altaluk oktatott mesterségben, mikozben folyamatosan fejlesztik az ismeretek atadasdhoz
sziikséges pedagdgiai készségeiket is”. Ez a kettés fokusz a legtobb orszagban altalanos
utmutatoként szolgal mar a tanarképzésbe vald belépésnél vagy a tandrok tovabbképzési

tevékenységénél is.

A szakoktatok professzionalizmusanak kettdssége eltér az egyes orszdgok szakoktatdsra
vonatkoz6 és szakoktatoi leirasaiban (Cedefop, 2009; Parsons et al., 2009). A szakképzés
céljai, a szakmai tanarok elvérasai, ill. a tanari foglalkoztatds formai ugyanis eltéroek;
valamint a szakképzés megszervezésének sincs egységes modja (Billett, 2011). Nemzetkozi
szinten a ,szakoktatd” nem egy egyértelmiien meghatarozott szakma (lasd 2. é&bra és
bévebben Cedefop, 2022; Misra, 2011; Parsons et al., 2009). A szakképzésben kiilonféle
poziciok allnak rendelkezésre szakoktatok, példaul tanarok, oktatok €s instruktorok vagy
trénerek szdmara. Ezen oktatok kozil tobben részmunkaidében vagy oOraadoként
foglalkoztatott alkalmazottak. Mindezek mellett mind a toborzasi utvonalaikban, azaz
jelentkezésiik és felvételiik tekintetében, mind a képesitési kovetelményekben — a legtobb
esetben - eltérnek a kozismereti tanaroktol, mivel a szakoktatoktol elvarjak, hogy mind
munkatapasztalattal, mind szakképzettséggel rendelkezzenek az oktatott szakmai targyhoz
kotédéen (Andersson et al., 2013; Fejes & Kopsén, 2014; Gleeson & James, 2007;
Grollmann, 2008; Lloyd & Payne, 2012). A rendszerbe Gjonnan belépd szakoktatok pedig
rendszerint részmunkaidds tovabbképzéseken szerzik meg formadlis tanari képesitésiiket
(Bound, 2011; Lucas & Unwin, 2009; Parsons et al., 2009). Ennek megfeleléen nem mindig
lehet megkiilonboztetni azon szakpolitikdkat, stratégidkat és kovetelményeket, amelyek
egyszerre a szakmai €s a tanari kompetencidk fenntartasat vagy fejlesztését szolgaljak. A
szakoktatok szdmara kiilonféle tovabbfejlesztési-kovetelmények é€s -szervezési modellek
léteznek.  Mindezeken til a  szakoktatok  folyamatos  szakmai  fejlédésére

(FSZF/CPD=Continuing professional development) nagyon kevés kutatdsbol nyert
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informacioval rendelkeziink, amelyre hivatkozva néhany tanulméany azt is allitja, hogy a
szakoktatok Eurdpaban igen gyenge folyamatos szakmai fejlodési kultiraval rendelkeznek
(Parsons et al., 2009). Mindezek ellenére azonban azt mondhatjuk, hogy a szakmai tanarok
szaktargyi ¢és pedagogusi kompetencidja egyarant jelentds szerepet tolt be a szakképzés

megfeleld mindségének elérésében.
Az alabbiakban néhany orszag példdjan keresztiil lathatjuk ezen eltéréseket.
Németorszag

Németorszagban a szakmai pedagdgusok képzése soran nagy hangsulyt fektetnek a szakmai
diszciplinaris felkésziiltségre és a tanari képesités egyiittes megszerzésére (der Lander, 2018).
A képzés struktiraja illeszkedik a szakképzéshez, és tobb szaktargy képesitésére készit fel,
ami lehetdvé teszi a hallgatok szdmara, hogy egy oOnalldéan is felhasznalhatd szakmai
képesitést szerezzenek, majd ezt kovetden vagy ezzel parhuzamosan megszerezzék
pedagogusi képesitésiiket. A német rendszer nagy hangsulyt fektet a szakmai tapasztalat és a

pedagogiai készségek kombinacidjara, biztositva a gyakorlati és elméleti tudas egyensulyat.
Kina

Kinaban a szakmai pedagdégusok képzése szintén integralt megkdzelitést alkalmaz, ahol a
szakmai és pedagdgiai készségek egyiittes fejlesztése all a kozéppontban (Andersson &
Kopsén, 2015; 2019). Az oktatdsi rendszer erésen centralizalt, ami biztositja az egységes
képzési kovetelményeket és szabvanyokat az orszadg egész teriiletén. A "kettds képesitésii
tanarok" koncepcidja azt jelenti, hogy a tanaroknak mind elméleti, mind gyakorlati oktatasi
képességekkel kell rendelkezniiik. Evente legaldbb egy hénapot kell ipari kérnyezetben

tolteniiik, hogy naprakészen tartsak szakmai tudasukat.
Egyesiilt Kiralysag

Az Egyesiilt Kirdlysagban a szakmai pedagdgusok képzése gyakran résztidejii programok
keretében valosul meg, ami lehetdvé teszi a munkavégzés és a képzés egyidejli folytatasat. Az
angol szakmai pedagdgusok nagy hangsulyt fektetnek a folyamatos szakmai fejlodésre
(CPD), ¢és az oktatasi tevékenységhez kapcsolddd CPD lehetdségek széles korben elérhetdek.
A rendszer rugalmas, lehetdvé téve a szakemberek szdmara, hogy tanitdsi tapasztalatot
szerezzenek anélkiil, hogy formalis pedagogiai képzésben részesiilnének eldszor (Lloyd és

Payne 2012).

Norvégia
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Norvégidban a szakmai pedagogusok allandé6 munkaviszonyban és teljes munkaidében
dolgoznak, ami korladtozza a helyettesitd tanarok rendelkezésre allasat. Ennek ellenére a
norvég szakoktatok nagyobb lehetdséget kapnak a pedagogiai kompetencidik fejlesztésére
iranyul6 CPD programokban val6 részvételre. A norvég rendszer hangstulyozza a folyamatos

szakmai fejlédést és az élethosszig tarto tanulast (Lloyd és Payne 2012).
Finnorszag

Finnorszagban a szakmai pedagdégusok képzése soran kiilonds figyelmet forditanak a
gyakorlati és elméleti oktatds integralasara (Frisk, 2014; Opetushallitus, 2014). Az oktatasi
rendszer tdmogatja a tandrok folyamatos szakmai fejlodését, és szamos tovabbképzési
lehetdséget biztosit szamukra. A szakmai pedagdgusoknak rendelkezniiik kell a tanitott
targyakhoz kapcsolodd mesterfokozattal és pedagdgiai végzettséggel. A finn rendszer

kiemelten kezeli a gyakorlati tapasztalat fontossagat az oktatasban (Eerola, 2007).
Svédorszag

Svédorszagban a szakmai pedagogusok szamdara rendszeresen szerveznek orszagos CPD
kezdeményezéseket, amelyek célja a tanarok szakmai ismereteinek frissitése és bdvitése
(Fejes & Kopsén, 2014). Ezek a programok hozzajarulnak a szakmai oktatas mindségének
folyamatos javitasahoz. A pedagdgiai ¢és szakmai készségek egyensulya alapveto
kovetelmény, és a rendszer rugalmas, lehetové téve a folyamatos szakmai fejlodést és a

munkaalapu tanulas integralasat (Fejes & Kopsén, 2014).
Ausztralia

Ausztralidban a szakmai pedagogusok képzése soran kiilonds figyelmet forditanak a
gyakorlati tapasztalat megszerzésére és a munkahelyi alapt tanulasra (Kemmis & Green,
2013). Az ausztral rendszer tamogatja a szakmai fejlodést az iparag-specifikus képzéseken
keresztlil, valamint a pedagdgiai képességek fejlesztését célzd programokon keresztiil
(Clayton et al, 2013). Az ausztral pedagogusoknak rendelkezniiik kell a tanitott targyakhoz
kapcsolodo alapképzéssel és pedagogiai végzettséggel (Wheelahan & Moodie, 2010). Az
orszagos CPD programok széleskorlien elérhetdek, és tdmogatjadk a tandrok folyamatos

szakmai fejlodését.
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4.1. AKépzési és képesitési kovetelmények dsszehasonlitdsa

Az 0sszes EU orszagot, valamint Norvégiat és Izlandot tekintve a pedagogusi végzettség
tobbségiikben kovetelmény, amelyet vagy mesterképzésben, alapképzésben szereznek meg
vagy azt kiegészitd pedagdgiai studiumok altal, amelyek nem minden esteben jelentenek
ujabb végzettségi szintet, vagy oklevelet, csupdn tanusitvannyal egésziti ki meglévo
végzettségeiket (Cedefop, 2022). A szakmai elméleti és az elméletigényes gyakorlati
targyakat oktatok esetén altalaban azonban kotelezd az oktatott targyakhoz kapcsolddo
diploma (leggyakrabban mesterszintli) és az ehhez kapcsoloddo megfeleld pedagogiai
végzettség. Mig a gyakorlati tantargyakat oktatd szakképzo tanarok rendelkezhetnek egyetemi
diplomaval vagy felséfoku végzettséggel is. Tizenkét EU orszagban a szakmai tapasztalat
vagy elvardas (Németorszag, Gorogorszag, Franciaorszdg, Horvatorszag, Olaszorszag,
Litvania, Malta, Ausztria, Lengyelorszadg, Szlovénia és Finnorszag), vagy eldny (Ciprus),
foként a gyakorlati tantargyak oktatasahoz. Hat EU orszagban a szakképzd tandroknak
képesitd/mindsitd vizsgat, és felvételi vizsgat /tesztet is kell tenniiik (pl. Németorszag,
Gorogorszag, Spanyolorszag, Franciaorszag, Malta, Szlovénia). Gordogorszdg az egyetlen
olyan orszag, amely a tarsadalmi szempontokat is figyelembe veszi a fels6foku végzettség és
az oktatasi tapasztalat mellett. A tarsadalmi szempontok a tanarok toborzasa, a felvételi soran
»esélyegyenldségi” pontokként jelennek meg, amelyek a kovetkezokért adhatok: két vagy
tobb gyermek nevelése, fogyatékossag, a gyermek fogyatékossaga stb. Mindezek mellett
vannak orszagspecifikus tovabbi elemek is, igy példaul Csehorszagban a gyakornokok
¢és/vagy szakemberek csak akkor szerezhetnek oktatasi végzettséget, ha mar iskolakban,
részmunkaidében dolgoznak. Eltérések lehetségesek a szakképzési tanitasi kovetelményeket
szabalyozo altalanos elvektdl Finnorszigban is. Esztorszagban és Olaszorszagban a
szakképz6 tanaroknak B2 szintii idegennyelv ismerettel is rendelkezniiik kell. Olaszorszagban
egy éves probaidd/gyakornoki iddszak keriilt bevezetésre a pedagdogusi képesités megszerzése
utan a szakképzO0 tanarok szdmara. Lettorszagban a pedagogiai kompetencidkat
tovabbképzésen  keresztil lehet megszerezni, mig  Portugdlidban a  tanarok
professzionalizacidja a fels6fokti képzést kovetd gyakorlat alapjan torténik, és egy

posztgradualis oktatasi tanusitvanyt is magaban foglal.
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1. tdblazat: Az egyes orszagok kompetencia kovetelményei a szakképzés oktatdival szemben
(Forrés: Cedefop, 2022)

Képesités/kompetencia kovetelmények Orszagok

Akadémiai kovetelmények (alap- vagy mesterszintti diploma, Osszes EU orszag

szakteriileti és pedagdgiai kompetenciak)

Munkatapasztalat Ausztria, Ciprus, Németorszag,
Gordgorszag, Finnorszag,
Franciaorszag, Horvatorszag,
Olaszorszag, Litvania, Malta,

Lengyelorszag, Szlovénia

Tanari képesitd/mindsitd vizsga/felvételi teszt Németorszag, Gorogorszag,

Spanyolorszag, Franciaorszag, Malta,

Szlovénia
Idegennyelv-ismeret Esztorszag, Olaszorszag
Szakemberként/tanarként valo iskolai foglalkoztatas Csehorszag, Olaszorszag
Rugalmasitas (eltérési lehetdségek az altalanos elvektol) Csehorszag, Finnorszag
Tarsadalmi szempontok Gorogorszag
Prébaid6 Olaszorszag
Folyamatos szakmai fejlodés kovetelménye Lettorszag
Folyamatosan feliigyelt gyakorlat kovetelménye Portugalia

A német és finn szakmai pedagdgusok képzési kovetelményei szorosan illeszkednek a
szakképzéshez, mig Magyarorszagon a képzés strukturaja inkabb az elméleti oktatasra helyezi
a hangsulyt. Németorszagban a pedagdgusok tobb szaktargy képesitésére késziilnek fel (der
Lander, 2018), mig Finnorszagban a gyakorlati és elméleti képzés integralasara torekednek
(Frisk, 2014; Opetushallitus, 2014). Ausztralidban is hasonlo kdvetelményeket tdmasztanak a
szakmai pedagdgusokkal szemben, de a gyakorlati tapasztalat megszerzése rugalmasabb
keretek kozott torténhet (Clayton et al, 2013). Magyarorszagon is fontos a szakmai és
pedagbgiai képesités megszerzése, de a gyakorlati képzési elemek integracidja fejlesztésre

szorul.
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4.2. A folyamatos szakmai fejlodés (FSZF vagy CPD) jelenléte

Az, hogy a szakoktatoktol, - mas tandrokhoz hasonldan, - elvart, hogy tajékozottak legyenek
az altaluk tanitott tantdrgyban a szakoktatok esetében azt is jelenti, hogy az adott
szaktargyukhoz kapcsolodd szakmai identitasuk van. A munka vilagaban bekdvetkezett
valtozasok ¢és a szakképzés modernizacidja azonban Uj kovetelményeket tdmaszt a
szakoktatok kompetenciaival szemben (Parsons et al., 2009). A szaktandroknak rendelkezniiik
kell egy aktudlis szakmai identitassal, amely magaban foglalja mindazokat az ismereteket és
készségeket, amelyek ahhoz sziikségesek, hogy szakképzettségiiket az aktualis elvarasoknak
megfeleld6 mdédon gyakorolhassdk. A magas szinvonali szakmai identitds fenntartdsanak
egyik modja, hogyha a szakoktatok tovabbra is kapcsolodnak szakteriiletikhoz. Igy az
oktatott szakmai tantargy a szakma gyakorloinak koézosségével vald kapcsolat révén aktiv
részvételt jelent a szakmai fejlédés tevékenységeiben, s ezaltal a fejlddés hasznos és eldnyos
forrasava valik. A szakképzés céljai és koriilményei azonban orszagonként eltéroek. Igy
valdszini, hogy a kettés kompetencia irdnti igények eltéréek a szakoktatok korében, és
eltéréek a szakmai tovabbképzésiik feltételei, azaz a jelenlegi szakmai identitas birtoklasa

tekintetében is (Fejes & Kopsén, 2014).

A szakmai tanarok munkdja két f&6 kompetenciara épiil: az oktatdshoz kothetd, azaz a
pedagdgusi kompetencidra, valamint egy konkrét szakméahoz kdthetd tapasztalatra és tudésra,
azaz szakmai gyakorlathoz kapcsolodd kompetencidra. Mindezek nyoman a szakoktatok
munkdjukhoz elengedhetetlennek tartjdk a szakoktatds és a munka kozotti folyamatos
kolcsonhatast. Mivel ez a kolcsonhatds a szakmai tantdrgy oktatdsanak alapvetd része, a
szakoktatoknak specialis kovetelményekkel kell szembenéznitik (Berner, 2010; Vihisantanen
et al., 2009; Tanggaard, 2007). Tanggaard szerint a szakoktatok dontd szerepet jatszanak a
munka ¢€s az iskola kiilonb6zd szociokulturdjanak osszekapcsolasaban oly modon, hogy az
eldsegitse a szakképzésben tanulok sikerességét. Azaz a szakoktatoknak mindkét
szociokultirdban kompetensnek kell lenniiik (Fejes & Kopsén, 2014). Igy ezen oktatoknak
rendelkeznilik kell azzal a tudassal és készséggel, hogy oktassanak és azzal is, hogy részt
vegyenek az adott szakma mindennapi, mai (modern) gyakorlatdban is. Mas szdval, a
szaktanari identitds a szakmai identitdson €s a tanari identitdson alapul; igy a szakoktatok

kettds szakmaisaga alapelemként kezelendo.

Az Egyesilt Kirdlysagban és Svédorszagban a folyamatos szakmai fejlodés (CPD) kozponti

szerepet jatszik a szakmai pedagdgusok képzésében, mig Magyarorszagon a CPD programok
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elérhetésége és tamogatdsa még fejlodd teriilet. Az angol és svéd CPD kezdeményezések
gyakran orszagos szinten szervezettek és széleskorliek. Norvégidban és Kindban nagy
hangsulyt fektetnek a folyamatos szakmai fejlodésre, amely rendszeres ipari képzéseket és
tovabbképzéseket foglal magaba. Ausztralidban a CPD programok az iparag-specifikus
képzésekre és a munkahelyi alapu tanulasra Osszpontositanak. Magyarorszagon is fontos a
szakmai fejlodés, de az ipari képzések és a rendszeres tovabbképzések integracidja még

fejlesztésre szorul.

Ahhoz tehat, hogy a tanarok a szaktargy oktatasdhoz kelld ismeretekkel rendelkezzenek,
rendelkeznilik kell az adott szaktargyhoz kapcsolodd szakmai identitdssal, és rendelkezniiik
kell a szakmai gyakorlat atadasdhoz sziikséges pedagogusi ismeretekkel és készségekkel.
Fejes ¢és Kopsén (2014) kutatdsaikban a szakmai pedagdgusok kettds szerepfelfogéasat
hangsulyoztak, kiemelték, hogy a szakmai pedagdgusok identitasképzésének fontos részét
képezi a szakma gyakorlésa, az ott szerzett tapasztalatok egyiittes alkalmazasa az oktatasban.
Ezek hangsulyeltolodasa vegyes képet mutathat, mig egyes szakmai pedagogusnak késziilok a
tanari identitdsukat hangstlyozzék, addig masok nagyobb hangsulyt fektettek szakmai
identitasukra. Ahogyan azt Robson és munkatérsai (2004) megallapitottak, a szakmai oktatok
magukat foglalkozasuk ,,kapudrei” -ként tartjadk szamon, és arra dsszpontositanak, hogy sajat
nézeteik szerint tanitsak meg szakmajukat tanuloiknak, teszik mindezt szakmai tapasztalataik

alapjan, semmint szigoriian a tananyagot kovetve.

4.3. Az intézményi tamogatas Szerepe

Norvégidban ¢és Finnorszdgban az intézményi tdmogatis erds, kiilondsen a pedagdgiai
kompetencidk fejlesztése terén. Norvégidban a tandrok 4allandd6 munkaviszonya és teljes
munkaideje korlatozza a helyettesitd tanarok rendelkezésre allasat, de a CPD programokhoz
valo hozzaférésiik jelentds. Finnorszagban az oktatdsi rendszer tdmogatja a tanarok
folyamatos szakmai fejlédését, és szamos tovabbképzési lehetdséget biztosit. Az Egyesiilt
Kiralysag és Svédorszadg rendszerei rugalmas tadmogatdsi strukturdkat kinalnak a szakmai
pedagogusok szamadra, beleértve a folyamatos mentoralast és szakmai fejlddési lehetdségeket.
Ausztralidban az intézményi tdmogatads magaban foglalja az iparagi egyiittmiikodéseket és a
munkahelyi alapi tanuldsi programokat. Magyarorszdgon az intézményi tdmogatas

fejlesztésre szorul, kiilondsen a CPD programok ¢€s a gyakorlati képzés terén.
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5. Osszegzés és ajanlasok

A kettds identitds témajat az alabbi attekintéssel igazoltuk: Brennan Kemmis és Green (2013)
vizsgélataival, akik az ausztrdl szakoktatok pedagogiardl alkotott elképzeléseinek
elemzésekor mutattak ki a dualis identitast, melyet Fejes és Kopsén (2014) a munkahelyhez és
hivatashoz valo erds kétddés nyoman igazolt. Farnsworth és Higham (2012) a szakoktatoi
identitas modosulasara és hibriddé valasara helyezte a hangsulyt, az olyan a szakoktatok
korében, akik a kezdeti hivatas gyakorlatat a szakképzés gyakorlatara valtottdk fel. Mig
Véhasantanen ¢s munkatarsai (2009) skandindv kontextusban elemezték a szakoktatdok
tapasztalatait az iskolak és a munkahelyek kozotti jobb interakciot célzé reform kapcsan. E
vizsgalat kiemelte, hogy az iskola és a munka kozotti hataratlépések értékesek lehetnek a
szakoktatok szakmai fejlodése és az oktatasnak a munka vildgdhoz igazodo fejlesztése

szempontjabol.

A Eurydice vizsgalatok (OECD, 2021) Magyarorszagot a pedagogus-ellatottsag
szempontjabol a legrosszabb helyzetli orszagok koz¢ soroljak, ahol egyidejiileg magas az 50
¢év feletti pedagdgusok aranya, és alacsony a kezdd pedagdgusok szama is, ami arra enged
kovetkeztetni, hogy a pedagogushiany hosszatdvinak igérkezik, ha nem torténik mieldbbi
beavatkozés. A szakképzés pedagdgusai a szakképzési torvény véltozasainak hatidsara nem
sziikségszerlien pedagogus végzettséggel rendelkezd oktatok, akiknek létszama a Bologna-
rendszer szerinti képzés elinduldsatdl jelentés mértékben csokkent, amelyhez az emeltszintii
érettségi sziikséglete ugyanugy hozzajarult, valamint a képzés pedagodgusi teriilettdl valo
elszakitdsa is jelentds szerepet jatszott. A szakmaipedagdgus-képzésben 2021-ben szdmos
intézmény szamadra 1) lehetdséget jelentett a szakoktatd képzés elinduldsa, amely amellett,
hogy erdteljes hidnypodtld szerepet tolt be a pedagdgus utdnpodtlasban, egy ) “masodik
karrier” lehetdségét is nyujtja a szakképzés szakemberei és a szakképzettséggel rendelkezd, az

oktatasban perspektivat 14tok szamara.

A tanulmany elméleti megkozelitését és hatterét adja a témanak, a kettds identitas
értelmezesét, szerepét €s a benne rejld lehetdségeket kivanja megragadni. Felvazolja mind a
nemzetkozi, elméletek mind a gyakorlatok sorat. Mind a szakmai, mind a pedagdgiai identités
kialakuldsa az egész életpalyan at tarté folyamat (Tiedemann, - O’Hara, 1963; Kersting,
1996), amelynek soran az egyén a szakma gyakorldsa kozben szerzett tapasztalatait
folyamatosan beépiti a szakmai identitdsaba. A pedagogusképzés egyik jelentds feladata a

palya iranti elkotelezddés kialakitdsa. Elemzéslink arra is rdmutatott, hogy a képzdk
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feleldssége e folyamatban hol érhetd tetten, és hogyan tudunk hozzijarulni a sikeres és

eredményes palyaszocializacids folyamathoz.

5.1. Ajanlasok a magyar szakoktatok szamara:

Az alabbiakban a nemzetkozi 6sszehasonlitdsok mentén néhany javaslatot fogalmazunk meg,
amely a magyar szakképzésben oktato (szakoktatok és szakmai tandrok) szamadra is hasznosak
lehetnek az identitds, a palyaszocializacié szempontjabol, valamint a képzdintézmények

figyelmét is felhivja a szakmai identitas alakitas fontossagara.
5.1.1. Gyakorlati képzési elemek integralasa

A képzési programokban novelni kell a gyakorlati tapasztalat megszerzésének lehetdségét,
hasonloan a német és finn rendszerekhez. A németorszagi képzési rendszer példdjan keresztiil
megfigyelhetjiik, hogy a gyakorlati tapasztalat szorosan integralva van a tantervbe, ami
lehetové teszi a hallgatok szdmara, hogy kozvetleniil alkalmazzak az elméletben megszerzett
tudast. A dualis képzési rendszer, amely az ipari partnerekkel vald szoros egyiittmikodésen
alapul, biztositja, hogy a hallgatok valds munkakodrnyezetben szerezhessenek tapasztalatot,

mik6zben formalis oktatasban részesiilnek.

Finnorszagban a gyakorlati képzés szintén kiemelt szerepet kap, és a tanarok gyakran ipari
kornyezetben dolgoznak, hogy naprakész ismeretekkel rendelkezzenek a sajat
szakteriiletiikon. Az ilyen tipusu integracio eldsegiti a hallgatok készségeinek fejlesztését és a
munkaerdpiaci igényeknek megfelelden képesiti Oket. Magyarorszagon sziikség lenne hasonld
képzési strukturak bevezetésére, amelyek lehetévé teszik a hallgatok szamara, hogy mar a
képzés soran értékes gyakorlati tapasztalatot szerezzenek, ezaltal jobban felkésziiljenek a

munka vilagara.
5.1.2.Folyamatos szakmai fejlédés (CPD) tdmogatésa

Orszagos szinten szervezett és tamogatott folyamatos szakmai fejlédési (CPD) programokat
kell bevezetni, mint amilyen az Egyesiilt Kirdlysagban és Svédorszagban talalhato. Az
Egyesiilt Kiralysdgban a CPD programok széles korli elérhetdsége és tdmogatasa biztositja,
hogy a szakmai pedagogusok folyamatosan frissithessék tuddsukat és fejlesszék pedagogiai
készségeiket. Az angol rendszerben a CPD programok gyakran kdzpontilag szervezettek és az
oktatési intézményekkel egyiittmitkddve valosulnak meg, igy minden pedagoégus hozzaférhet

ezekhez a lehetdségekhez.
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Svédorszagban a folyamatos szakmai fejlédés szintén kiemelt szerepet kap, és az orszagos
kezdeményezések révén a tanarok rendszeresen részt vehetnek tovabbképzéseken és szakmai
konferenciakon. Ezek a programok hozzédjarulnak a pedagogusok naprakész tuddsanak
biztositasdhoz, valamint a legjobb gyakorlatok megismeréséhez ¢és alkalmazasahoz.
Magyarorszadgon is sziikség van ilyen tipusit CPD programok kidolgozasara és orszagos
szinti bevezetésére, amelyek lehetévé teszik a szakmai pedagoégusok szamdra, hogy

folyamatosan fejlodjenek ¢s alkalmazkodjanak a gyorsan valtozé munkaerdpiaci igényekhez.
5.1.3. Intézményi tdmogatas erdsitése

Az intézményi struktirdk fejlesztése érdekében sziikség van a folyamatos szakmai fejlodés és
mentoralas biztositdsdra, mint Norvégiaban és Finnorszdgban. Norvégidban az intézmények
erés tamogatasi rendszerekkel rendelkeznek, amelyek lehetdvé teszik a tanarok szaméra, hogy
folyamatosan fejlddjenek és szakmai tdmogatast kapjanak. Az éallandé munkaviszony és a
teljes munkaidés foglalkoztatds biztositja, hogy a pedagodgusok hosszu tavon elkotelezettek

legyenek a szakmai fejlodés irant.

Finnorszagban az intézményi tdmogatds magdban foglalja a rendszeres mentoralast és a
folyamatos tovabbképzési lehetdségeket. Az oktatasi intézmények aktivan részt vesznek a
pedagogusok szakmai fejlodésének tdmogatasaban, és kiilonbozd programokat kinalnak a
pedagdgiai készségek fejlesztésére. Magyarorszagon sziikség van az intézményi tdmogatas
megerdsitésére, kiilonosen a folyamatos szakmai fejlédés és mentordlas terén, hogy a

pedagdgusok hosszu tavon elkdtelezettek legyenek €s naprakész tudassal rendelkezzenek.
5.1.4.Iparagi egyiittmiikodések kialakitasa

Az iparagi partnerekkel vald szorosabb egyiittmiikodés Osztonzése a gyakorlati képzési
lehetdségek és a munkahelyi alapl tanulds tdmogatdsa érdekében, mint Ausztralidban. Az
ausztrdl rendszer egyik legnagyobb erdssége az iparagi partnerekkel vald szoros
egyiittmiikodés, amely lehetdvé teszi a hallgatok szamara, hogy kozvetleniil az iparban
szerezzenek gyakorlati tapasztalatot. Az ilyen tipusu egyiittmiikodések hozzajarulnak ahhoz,
hogy a képzési programok relevansak maradjanak, ¢s megfeleljenek a munkaerdpiac aktudlis

igényeinek.

Ausztraliaban az ipardgi partnerek aktivan részt vesznek a képzési programok kialakitasaban
¢s megvalositasaban, biztositva ezzel, hogy a hallgatok gyakorlati tapasztalatot szerezzenek és

naprakész ismeretekkel rendelkezzenek. Magyarorszagon sziikség van hasonld iparagi
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cyey

tantervbe, és biztositjak, hogy a hallgatok kozvetleniil a munkaerépiacra 1épve relevans

készségekkel rendelkezzenek.
5.1.5.Rugalmas képzési programok bevezetése

A részidds és munka mellett végezhetdé képzési programok kidolgozéasa, hogy a szakmai
pedagogusok konnyebben fejleszthessék tudasukat és készségeiket. Az Egyesiilt Kiralysagban
és Ausztralidban a részidds és munka mellett végezhetd képzési programok lehetévé teszik a
szakmai pedagogusok szadmara, hogy folytassak munkdjukat, mikdzben tovabbképzik
magukat. Ezek a programok rugalmasak, és lehetévé teszik a tanarok szamdra, hogy sajat

tempdjukban haladjanak, figyelembe véve munkéjuk és egyéb kotelezettségeik litemezését.

Az ilyen tipust képzési programok nagy elénye, hogy lehetdvé teszik a szakmai pedagdgusok
szadmara a folyamatos tanulast és fejlodést anélkiil, hogy megszakitandk Kkarrierjiiket.
Magyarorszagon is sziikség van hasonlé rugalmas képzési programok bevezetésére, amelyek
lehetdvé teszik a szakmai pedagogusok szamdra, hogy munka mellett is
tovabbképzddhessenek, és igy naprakész tudassal és készségekkel rendelkezzenek. Az ilyen
tipusa programok hozzdjarulhatnak a szakmai pedagogusok elkotelezettségének és

motivaciojanak noveléséhez, valamint a szakmai oktatds mindségének javitasahoz.

6. Konkluzio

A tanulmany bemutatta a szakmai pedagdgusok képzésének és fejlddésének nemzetkozi
példait, és Osszehasonlitotta ezeket a magyarorszagi gyakorlattal. A vizsgalt orszagokban —
Németorszagban, Finnorszagban, az Egyesiilt Kirdlysagban, Svédorszagban, Norvégiaban,
Kinédban és Ausztralidban — kiilonb6z0, de egyarant sikeres megkozelitéseket alkalmaznak a
szakmai pedagogusok képzésében és folyamatos fejlodésiik tdmogatasdban. Az ezekbdl
szarmazo tapasztalatok és bevalt gyakorlatok hasznos utmutatoként szolgalhatnak a magyar

szakmai oktatas fejlesztéséhez.

A németorszagi dudlis képzési rendszer kivaldo példdja annak, hogyan lehet a gyakorlati
tapasztalatokat integralni a formalis oktatdsba, ami kozvetleniil a munkaerdpiacra vald
felkészitést szolgalja. A finn modell pedig arra mutat r4, hogy a gyakorlati tapasztalatok
mellett a pedagdgusok ipari kérnyezetben vald folyamatos jelenléte is alapvetd fontossagu a

naprakész tudds biztositdsa érdekében. Az Egyesiilt Kiralysag ¢és Svédorszag példai azt
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hangsulyozzdk, hogy a folyamatos szakmai fejlédés (CPD) tamogatdsa nemcsak a

pedagdgusok, hanem az oktatasi rendszer egészének javat szolgélja.

A tanulmany eredményei alapjan szamos fejlesztési javaslatot tettiink, amelyek kiilonb6zo
aspektusokban nyujtanak utmutatdst a magyar szakmai oktatas javitasahoz. Az elsddleges
ajanlas a gyakorlati képzési elemek integraldsa, amely lehetévé tenné a hallgatok szamaéra,
hogy kozvetleniil az iparban szerezzenek tapasztalatot, mikdzben formalis oktatasban
részesiilnek. Ez a megkozelités nemcsak a hallgatok képességeit fejleszti, hanem a

munkaerdpiaci elvarasoknak is jobban megfelel.

A folyamatos szakmai fejlédés tdmogatasa Magyarorszagon is kulcsfontossagl, hiszen a
pedagogusoknak lehetdséget kell biztositani arra, hogy folyamatosan frissitsék tudasukat €s
fejlesszek készségeiket. Az orszagos szinten szervezett és tamogatott CPD programok
bevezetése biztosithatja, hogy minden pedagdgus hozzaférhessen ezekhez a lehetdségekhez,

ami hosszu tavon az oktatas mindségének javulasat eredményezi.

Az intézményi tamogatds erdsitése szintén elengedhetetlen. Az intézményeknek olyan
struktirékat kell kialakitaniuk, amelyek tdmogatjdk a pedagogusok folyamatos fejlodését és
mentoralasat. Norvégia és Finnorszag példai azt mutatjak, hogy az erds intézményi tdmogatas

hozzajarul a pedagogusok elkdtelezettségének és szakmai fejlodésének fenntartdsdhoz.

Az iparagi egyuittmiikodések kialakitasa a gyakorlati képzés és a munkahelyi alapt tanulas
szempontjabol rendkiviil fontos. Az ausztrdl modell péld4ja azt mutatja, hogy az iparagi
partnerekkel vald szoros egyiittmiikodés nemcsak a hallgatok gyakorlati tapasztalatainak
gazdagitasat szolgalja, hanem a képzési programok relevancidjat is noveli, hiszen kozvetlen

visszajelzéseket kaphatnak a munkaerdpiac aktualis igényeirdl.

Végiil, de nem utolsdsorban, a rugalmas képzési programok bevezetése lehetdséget nyujt a
pedagdgusok szdmara, hogy munkajuk mellett is tovabbképzddhessenek. Az ilyen programok
lehetdvé teszik a tanarok szamdra, hogy sajat tempdjukban haladjanak, figyelembe véve
munkdjuk és egyéb kotelezettségeik iitemezését. Az Egyesiilt Kiralysag és Ausztralia példai
azt mutatjak, hogy a rugalmas képzési lehetdségek novelik a pedagdgusok elkotelezettségét és
motivaciojat.

Osszefoglalva, a nemzetkdzi példak és a tanulminy eredményei alapjan tett fejlesztési
javaslatok mind hozzdjarulhatnak ahhoz, hogy Magyarorszagon is magas szinvonall, jol
felkészilt szakmai pedagogusok oktassdk a jovO szakembereit. Az integralt képzési

programok, a folyamatos szakmai fejlédés tamogatasa, az intézményi tdmogatas erdsitése €és
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az iparagi egyiittmikodések eldsegitése mind hozzdjarulhatnak a szakmai oktatas
mindségének javitdsdhoz Magyarorszagon. Az ilyen tipusu reformok végrehajtdsa nemcsak a
pedagogusok és hallgatok szamara elonyos, hanem az egész gazdasag versenyképességét is

novelheti, mivel jobban képzett és felkésziiltebb munkaerdt biztosit a munkaerdpiac szamara.

A szakképzés pedagodgusai szamara nem elegendd csupan a szakmai vagy pedagdgiai
ismeretek elmélyitése. A dudlis identitds hatékony kialakitasanak ¢és fenntartasanak
tamogatasa érdekében az oktatasi intézmények részérdl sziikséges lenne olyan mentoralési és
képzési programokat bevezetni, amelyek kifejezetten a szaktandrok szakmai és pedagogiai
szerepeinek egyensulyat segitik eld. Példaul, az ipari tapasztalattal rendelkezd oktatok
szamara sziikkség lenne folyamatos szakmai tovabbképzésekre, melyek biztositjak, hogy a
gyakorlati tudasuk mindig naprakész maradjon, ugyanakkor a pedagogiai képzéseknek is
kiemelt szerepet kell kapniuk, hogy az oktatok hatékonyan tudjdk 4atadni tudasukat a
didkoknak.

Az ipari és oktatasi szféra kozotti szorosabb egyilittmiikodés is eldsegithetné a szakmai
identitds megerdsitését. Olyan programokat kellene kidolgozni, amelyek lehetové teszik a
szaktanarok szdmara, hogy rendszeresen visszatérjenek szakmajuk gyakorlati teriiletére, ezzel
frissitve szakmai tudasukat és kapcsolatukat az iparag valos kihivasaival. Az ilyen jellegli
integralt képzési elemek hozzajarulhatnak ahhoz, hogy a szaktandrok mind szakmai, mind

pedagdgiai szerepiikben sikeresebbek legyenek.
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