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Abstract

Dual training has become a key issue of 3-year skilled labor and 5-year technician training. At the
same time, the system has potential for errors, from both the employer and the governing institution.
In this case, we focus the emphasis on the measurement and evaluation side of the professional
preparation and the complex exam. The study presents the experiences of the Baranya County
(Hungary) school-based complex exams, using the exam chairman's reports and professional
interviews with company executives. The overall picture shows the work of the employer and the
vocational training institutions, the quality of the vocational training work they carry out, and all the
shortcomings in the measurement and evaluation system.
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Absztrakt

A dualis képzés valt a 3 éves szakmunkasképzés és az 5 évesre nyult technikusi képzés meghatarozo
pillérévé. Ugyanakkor a rendszer rejt magaban hibalehetdségeket, munkaltatdi és szakmai iranyitoi
oldalrdl egyarant. Jelen esetben a szakmai felkészités és a komplex szakmai vizsga mérési-értékelési
oldalara helyezziik a vizsgalati hangsulyt. A tanulmény bemutatja a Baranya megyei iskolarendszerii
komplex vizsgak tapasztalatait, és ennek értékeléséhez, illetve tagabb Osszefliggésekbe helyezéséhez
felhasznalja a vizsgaelnoki beszamolokat, és a gyakorlati képzohelyet biztositd cégek vezetdivel
elvégzett szakmai interjukat. Az 6sszképbol kirajzolodik a munkaltatd és a szakképzd intézmények
munkdja, az altaluk elvégzett szakmai képzési munka mindésége, és a mérés-értékelési rendszerben
tovabbra is tapasztalhatd hidnyossagok 0sszessége.

Kulcsszavak: komplex vizsga, dudlis képzés, szakképzési rendszer
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1. Bevezetés

Sohajtassal felérd kezdete egy szakmai cikknek, hogy oktatdsi rendszeriink és azon beliil a
szakképzési rendszer Ujabb atalakuldson megy keresztiil. A célok érdemben nem valtoztak;
finanszirozasi hatékonysag novelése mellett jobb indikatorok a megcélzott teriileteken (pl.
korai iskolaelhagyas, lemorzsolodas, tanulmanyi eredmények stb.), és persze a munkaero-
piaci igények fokozottabb kiszolgaldsa képzett és alkalmazhatd6 munkaerdvel. Ezen célok
elérése az elmult években vitdk kereszttiizében all, és egyeldre az adatok azt mutatjak
(jelentkezések, kompetenciamérések, jovedelemvizsgalatok stb.), hogy az érdemi eredmények

még varatnak magukra.

A valtoztatds mindig nehéz. A képzési rendszert bonyolult tarsadalmi, gazdasagi ¢€s
munkaerd-piaci folyamatok alakitjak, rdadasul jelentds szerepe van az egyéni dontéseknek
(Szép és Vamosi, 2007). Az iskolarendszer egészének nem elhanyagolhatdo problematikajat
adjak a demografiai folyamatok (csokkend gyerekszam, valtozd 0Osszetétel, teriileti
szegregacio, migracid) kovetkezményeként eldalldo helyzet, valamint a tarsadalmi
kornyezetben a (fizikai, kétkezi) szakmdk presztizsének leértékelddése, a palyaorientacio

érdemi funkcidjanak a mikodtetése (Kenderfi, 2020).

Jelen kutatas arra hivatott ravilagitani, hogy a szakképzési rendszer egyik kulcsfontossag
valtoztatasa, a dualis képzés (és a hozza kothetd komplex vizsga) Gjboli megerdsitése sem
mentes a problémaktol és fesziiltségektol. Probaltunk egy masik nézdpontot keresni, és
alapvetdéen a szakmai zarovizsgan begyljthetd informécidokbdl kiindulni (komplex vizsga
eredményei, illetve a képzd intézmények és vizsgabizottsdg meglatasai, tapasztalatai). Jelen
kutatds egyenes folytatdsa lehet annak a korabbi vizsgalatnak, amit 2015 0szét6l 2016
tavaszaig folytattunk, ¢és konkrét célja volt a szakképzés kiilonbdzd szintjein, adott
szakmacsoportokban  végzett (szakképesitést szerzett) palyakezddkkel szemben a
munkaerdpiac, munka viladga részérél megfogalmazdodé elvarasok vizsgalata (Vamosi, 2017).
Tovabbi kutatasi el6zmény a korabban mar elvégzett, hasonld nézépontbol tortént vizsgélat,
amely szintén ezen informdcids forrasokat hasznalta fel, a 2016 nyaran lebonyolitott komplex

vizsgékat tekintve (Vamosi, 2018).

2. A szakképzési rendszer megujitasanak keretei

targyaljuk jelen anyagban. Ennek két oka van, egyrészt feltételezziik, hogy az olvasé mar

© JATES: Journal of Applied Technical and Educational Sciences


http://doi.org/10.24368/jates.v10i1.161

Vol. 10, No. 1, 2020 pp. 82-99 http://doi.org/10.24368/jates.v10i1.161 84

ismeri a szakképzési rendszer friss keretstratégiajat’, masrészt a stratégia sok tartalmi elemet
megemlit, de érdemi részletekbe nem bocsatkozik, ezek nehezen atlathatoak. Taldn a

végrehajté kormanyrendelet mér tisztdbb képet fog eredményezni?.
Ugyanakkor érdemes néhany elemet megemliteni.

Az elmult 20 évben szamtalan kisebb valtoztatds mellett legalabb 5 nagyobb 1éptéki,
rendszerszintl valtozas kovetkezett be a szakképzésben (OKJ valtozasok sora, a szakképzés
rendszerének tOobbszori atalakitasa, fenntartovaltasok stb.), ami miatt szinte lehetetlen
értekelni az egyes intézkedések hatasat a kimenetre. Hozzaért0k szerint minimum 6-10 év
sziikséges ahhoz, hogy a rendszerben egy-egy ilyen horderejii valtoztatas eredményét, hatasat

szignifikdnsan mérni lehessen (Toth, 2017).

A valtoztatasok gyakorlati miikddése, azok hatdsa érdemben nem lett kielemezve, az Ujabb
atalakitdsok dontd részét nem eldzte meg tarsadalmi felvildgositds és konszenzus, de még

szakmai vita sem nagyon (Nahalka, 2019).

A fiatalok fejlesztésébe, a tudasba, a képzésbe, a potencialis munkaerd felkészitésébe tett
erofeszitések hosszutdvra szolo befektetések, melyek ,,megtériilését”, hatékonysagat is csak
hosszutavon tudjuk értékelni majd. A szakképzési rendszernek ¢és az abban résztvevo
érintetteknek elsdsorban egyfajta allanddsagra, hossza tava stabilitdsra, kiszamithatosagra,
tervezhetdségre volna sziiksége. Ehhez nyilvanvaldan kell egy kiérlelt, atgondolt koncepcio,
egy pontos €s konzisztens jogszabalyi hattér, megfeleld szakmai kornyezet és erds elhatdrozas
arra, hogy végig vigyiik a koncepcidt, €és nem valtoztatunk rajta tobb éven keresztiil. Nagyon
nagy problémaja a rendszernek, hogy nincsenek meg a feltételei annak, hogy az érintettek
(cégek, iskolak, sziilok, tanulok) az értékek mentén (persze kérdés az is, hogy mi az, ami érték

manapsag?) hosszabb tavra tervezzenek (Laszlo, 2015).

Szakmai elemzdk szerint hibas dontésnek bizonyult a tankotelezettségi korhatar csokkentése,
mert igy korabban tiinik el a kényszerit6 erd, hogy az oktatasi rendszerben maradjon az
egyén. Nyilvan van, aki ennek az ellenkezdjét allitja, és inkdbb az egyén dontését, a
kozosséghez vald igazodasat, és a szankciok hatékonysagat emeli ki (lasd fegyelmi eljaras

utan torténd kizaras). Ami tény, a lemorzsolodas jelentds mértékben megemelkedett, ezt mar a

' Szakképzés 4.0, letdltve: https://ikk.hu/files/Szakkepzes 4.0.pdf [2020. januar 28.]

2 A szakképzésrdl sz016 2019. év LXXX. torvény és a szakképzésrol sz016 torvény végrehajtasarol szolo
12/2020. (II. 7.) Korm. rendelet, egységes szerkezetben elérhetd:
https://ikk.hu/files/SZAKK%C3%89PZ%C3%89SR%C5%90L %20SZ%C3%93L%C3%93%20TRV.%20%C3
%89S5%20V%C3%89GRAHAIT%C3%81SI1%20RENDELET%20EGY SE%CC%81GES%20SZERKEZETBE
N.pdf
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politikai dontéshozok is elismerik, és megolddsként a munkaalapu tanulds, koran megkezdett

dualis képzés lett megjeldlve®.

A KRTK KTI kivalé elemzése komplexen mutatja be, hogy a szakmunkasképzésben
végzettek atlag alatti kognitiv készségekre tesznek szert, és ez megmutatkozik a
jovedelemszintben is (Hermann és mtsai, 2019a). A kompetenciamérések a szakképzési
rendszerben a pontszamok csokkenését mutatjak, és nem csak a tobbi iskolatipushoz, hanem
sajat korabbi eredményeikhez képest is (Hermann ¢&s mtsai, 2019b), aminek

foglalkoztathatosagra gyakorolt hosszatavl hatésa katasztrofalis.

Ezen problémakorok egy részét a stratégia is megemliti, de a cél adva van: a szakképzeés
presztizsének emelése, iskolatipusok ujboli 4talakitdsa, a dualis képzés megerdsitése €s
tamogatasa forrasokkal, a szakoktatok ,piaci” alapon torténd biztositdsa a képzési
folyamatban, egyszerlisoddé szakmastruktura, tovabbi koncentraci6 a képzési piacon,
felndttképzés leépitése, felndttoktatds nyitasa, infrastruktirafejlesztés €s a munkaltatok

fokozottabb bevonas a képzési folyamatokba.
3. A dualis képzés ajboli megerdsitése

Nem szeretnénk hosszu ¢és unalmas fejtegetésbe kezdeni az EU-s szakmai forrasok esetében,
de az mindenképpen kiemelendd, hogy a 2011-ben kiadott bruges-i kommiiniké 6ta — ami
alapvetéen a koppenhagai folyamatra timaszkodott — pontosan tudjuk Europa-szerte, hogy

mit érdemes tenni a szakképzés teriiletén:

- a munkaalapu képzés része kell, hogy legyen minden szakmai alapképzésnek;

- az iskoldk ¢és a vallalkozdsok kozotti fokozott egylittmiikddés pl. a képzés
relevancidjanak és a tanari készségek, tudas felfrissitésének, novelésének a fontossaga;

- a szakképzés vildganak fontos szerepldi (iskoldk, gazdasagi vallalkozasok, szocilis
partnerek, hatosagok, dallami foglalkoztatdsi szolgéalat stb.) kozotti szorosabb
egylittmiikddés erdsitése;

- aszakoktatasi tantervek szabalyozasa a munkaerd-piaci igényeknek megfelelden;

- az ipari tanulok gyakorlati képzésének és motivacidjanak a novelése?.

3 Szakiskolai lemorzsolddas (parlamenti infojegyzet, 2017/63.) Elérhetd:
https://www.parlament.hu/documents/10181/1202209/Infojegyzet_2017_63_szakiskolai_lemorzsolodas.pdf/4d7
8cba6-73dd-4f66-96a3-effd9850fc40

4 A koppenhagai folyamat (2011): a szakoktatas és -képzés teriiletén valé fokozott eurdpai egyiittmiikodés
(http://eur-lex.europa.eu/legal-content/HU/T XT/?uri=URISERV%3Aef0018) [2019. december 8.]
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Ide lehetne még citdlni a kiillonboz0 stratégiak célkitlizéseit és prioritasait, de azok elsdsorban
a helyi, lokélis munkaerd-piaci ¢és tarsadalmi kontextusban lennének csak igazabol

értelmezhetOek.

Az Eurdpai Unioban harom meghatarozo szakképzési modell figyelheté meg, foldrajzilag
eltér6 dominanciaval: piaci modell (angolszdsz orszagokban), tanonc modell
(Németorszagban és Ausztridban), iskolai képzés modellje (skandindv orszdgokban) (Szép ¢és

Véamosi, 2007).

Dualis szakképzésrdl akkor beszéliink, amikor a szakképzési feladatok feleldsségén és
koltségein a kolcsonds érdekek elismerése alapjan megosztozik az allam és a gazdasagi
szereplok. E képzési forma 6 jellemzdi, hogy a szakképzési intézmények és a vallalatok
egyittmiikodve képzik a tanulokat. A szakképzési intézmény végzi az elméleti oktatast és a
szakmai alapozast (eredetileg 1-2 hetente), az iizemek (cégek, vallalatok) pedig a gyakorlati
részét latjak el (eredetileg 3-4 nap hetente). Ezt a tanuld- (munka?) viszonyt tanuloszerz6dés
keretében kell rogziteni, azonban csak olyan céggel torténhet szerzodéskotés, amelyet a
kamara akkredital és nyilvantartdsaban szerepeltet. Ez a folyamat azért sziikséges, hogy a
fogadd szervezet valoban képes legyen biztositani minden feltételt a didkok teljes kort

gyakorlati képzéséhez.

A német dudlis/tanonc képzésben jelen van egy harmadik f¢él is; az tlizemek feletti
képzokozpontok. Ezek azt a célt szolgadljak, hogy azokat a technoldgidkat vagy
tananyagelemeket, amelyeket a vallalatok sajat kereteiken beliill nem tudnak biztositani, itt
meg tudjak ismertetni a didkokkal (Vamosi, 2015). Ez a pillér nalunk még hianyzik, bar a
kamara mar letette a minisztérium asztalara a javaslatat, pl. a hanyattatott sorst TKKI-k

funkciovaltasat szorgalmazva (ami szintén egy eléremutat6é dontés lenne...).
Miért j6 a dudlis képzés a cégeknek? Mert olyan szakembert nevelhet ki maganak, aki

- tényleg rendelkezik a szakmai készségekkel,

- munkahelyen sajatitotta el a tudasat,

- csoportban dolgozott,

- fejlédtek a soft skill-jei, latott mar vallalati kulturat,
- van valos tudés a diplomaja mogott,

- akar és tud szakmailag, emberileg fejlddni,

- elsajatitotta a hasznalt technologiat,
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- az atmenet a szakképzési rendszerbdl a munka vildgdba lényegesen gyorsabb és
konnyebb,
- nem vesz ,,zsakbamacskat” a leendé munkatarssal, mert tanul6i évei alatt kelloképpen

kiismerhette.

Fontos ezeket a szempontokat kihangsulyozni, mert a dudlis képzés a legtobb munkaltato
esetében koltséget és dokumentaciot jelent, vagy mondjuk inkabb ugy, hogy befektetést

igényel a jovobeli haszon — képzett és alkalmazhaté munkatars — reményében.

Ugyanakkor célszerli megemliteni néhany felvetést, ami a rendszer egészének hatékonysagara
is hatast gyakorol. A Szakképzés 4.0 stratégia alapvetden a szerkezettel €s a finanszirozassal
foglalkozik, pedagdgiai tartalom, vagy akar a mérés-értékelés teriilete nem igazan kertil elo.
Pedig a szakmatanulds — bar erdsen kotdédik a munka vildgahoz — alapvetéen pedagdgiai
folyamat (szakmai elméleti, kozismereti és szakmai gyakorlati folyamata egyarant). A kamara
ezt deklaralja is, ennek koszonhetd a mestervizsga ujboli megjelenése, illetve a kamara altal
biztositott pedagdgiai-szakmai képzés az érintettek részére. Ezzel nem azt allitjuk, hogy a
szakmatanulds minden szerepldje esetében biztositott a pedagogiai felkésziiltség, csak a

szandékot jelezziik, ennek tartalmi kifejtésétdl most eltekintiink.

A dualis képzés alapkérdései, hogy miként tehetd minél tobb cég érdekeltté a képzési
folyamatban, milyen szervezési és informacios kapcsolat miikodik legjobban a cég és a képzo
intézmény kozott, illetve hogyan aramolhat a leghatékonyabban az informacio6 az elsajatitando

tananyag ¢s szakmai ismeretek kapcsan.

Jelen vizsgalat felvet néhany tovabbi kérdést. Ami talan a legfontosabb: milyen
minoségbiztositdasi rendszert lenne célszerli miikodtetni annak érdekében, hogy a tanonc
valéban megtanulja mindazon ismeretek, amiket a kerettanterv/szakmai program el6ir, milyen
szinten sajatitja el azokat, hogyan kdvethetd nyomon a tanuld kompetenciafejlédése (és itt
nem csak a sziikebben vett szakmai kompetencidkra, hanem a soft skillekre, vagyis a
munkavallaléi kompetencidkra is gondolunk), illetve mit érdemes a folyamat végén mérni-
ertékelni, melyek azok a szakmai hibdk a mérés-értékelésben, amelyek most is jellemzik a

rendszert.

A dudlis képzés — mint kordbban jeleztik — alapvetéen pedagdgiai folyamat, ami
erdteljesebben jelentkezik a képzd intézményben, de ott van a munka vilagaban tanoncokkal
foglalkoz6 munkatirsak esetében is. Hidba a makroszintli (intézményi, finanszirozési)

keretek, ha a tanulasi folyamatban nem a megfeleld tartalom van jelen, vagy az pedagogiai
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deficit miatt nem kertil elsajatitasra, vagy — és amire példat is hoz a vizsgalat — rosszul épiil fel

a merés-ertekelés folyamata, jelentos karokat okozva ezzel.

4. Kutatasi eredmények

A kutatds elsé fazisdban attekintettik a 2016 nyaran lezajlott szakmai zardvizsgak
eredményeit Baranya megyében, illetve a kamara altal bekért vizsgaelnoki, vizsgéztatdi €s
képz6 intézmények altal Gsszedllitott jegyzOkonyveket és irasbeli (anonim) véleményeket.
Elsésorban arra koncentraltunk, hogy raviladgitsunk a komplex vizsgdk mindségi aspektusara
(pl. mi indokolhatta a rossz eredményeket), ¢s milyen jellemzdk kisérték a szakképzési
folyamatot, ami hatassal volt az eredményekre, felkésziiltségre, €s 0sszességében a rendszer

hatékonysagara. Ez az anyag kordbban lepublikalasra kertilt (Vamosi, 2018).

Jelen fazisban a 2017-es, 2018-as és 2019-es komplex vizsgak jegyzokonyveit tekintettiik at,
szintén csak Baranya megyében. Az érintett szakmak a kamara gondozasaban allnak, vagyis a
vizsgélat nem fedi le a teljes szakmastrukturat, elsdsorban a hianyszakmakra, fizikai jellegt
foglalkozasokra fokuszal. Mennyiségét tekintve ez 112, 131, illetve 116 zardvizsgat jelent,
évtol fliggben. Az atvett sz6 szerinti idézetek minden esetben a jegyzokonyvekbol

szarmaznak.

Az informaciokat témakorokre osztottuk, a konnyebb attekinthetdség miatt. A kovetkezo

témakoroket alakitottuk ki:

- kozponti irasbeli feladatsorral €s szobeli tételekkel kapcsolatos tapasztalatok,
- gyakorlati feladatsorokkal kapcsolatos tapasztalatok,

- szakmai zarovizsga elétti iskolai gyakorlati felkészités és probavizsga.

A szOveges részt tobb helyen kiegészitettik az adott szakképesités szadmszerisitett
vizsgaeredményeivel. Az adatok minden esetben a Pécsi Szakképzési Centrum adatkdzlésén

alapulnak.

A vizsgalatban nagy segitséget nyujtott a Pécs-Baranyai Kereskedelmi és Iparkamara a
jelentések atadasaval, a Pécsi Szakképzési Centrum a vizsgaeredmények atadasaval, illetve az
a szakmai tapasztalat és parbeszéd, ami a szerzé esetében a mestervizsgdk elnoki

megbizasabol fakad.
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4.1.  Kozponti irasbeli feladatsorral és szobeli tételekkel kapcsolatos tapasztalatok

Az 0Osszedllitott irasbeli feladatok a szaktanarok és a vizsgabizottsagok tagjainak elmondésa
szerint nagy tobbségében megfeleltek a szakmai és vizsgakovetelményeknek, de tovabbra is
sok helyen taldlhatoak pontatlansagok a feladatok megfogalmazasdban és a javitasi
utmutatokban. Visszatérd probléma, és kiilondsen sok panasz érkezik minden évben az
alaprajzokat, abrakat, szakrajzokat tartalmazé feladatsorokra, hogy nem elég élesek, nagyok
vagy jol kivehetdek a képek, rajzok. Ez kiillonosen azokban az esetekben problémas, amikor
az alaprajzokrol leolvashatdo adatokkal kell szdmolnia a vizsgazdknak. Ilyen visszajelzés
érkezett tobbek kozott a gépi forgacsold, elektronikai technikus, &cs, kOmiives ¢&s

hidegburkol6, n6i szabod feladatlapokrol.

Tovébbi rendszeres hiba, hogy a kérdések, iranymutatasok nincsenek pontosan
megfogalmazva, nem egyértelmiiek, rossz a magyarsaguk, nem egyszer helyesirasi hibakkal

van fuszerezve a feladatsor.

Megemlitendé egy SNI-s tanulokat képzdé intézmény meglatasa a textiltermék-0sszeallito
vizsga kapcsan, miszerint mivel ebben a szakmdban sajatos nevelési igényli tanulok
vizsgaztak, ezért a tételsor technikailag igazodhatott volna a specidlis igényekhez. Az SNI-s
gyerekek figyelemkoncentracidos problémaik miatt sokkal jobban teljesitenek, ha egyszerre
csak egy feladatra kell koncentralniuk. A feladatok ne legyenek Osszetettek, inkabb két
kérdésre legyenek lebontva. Egy oldalon egy feladat legyen, és a feladat ne terjedjen at a
kovetkezo oldalra. Ezek a kis technikai valtoztatasok jelentésen megkonnyithetik a megoldast
szamukra, és nem jelentenének tal nagy er6- illetve anyagi befektetést. Ez alkalmazhat6 lehet

minden olyan szakképesités feladatsorara, ahol sajatos nevelési igényii tanul6 vizsgazik.

A tovabbiakban a teljesség igénye nélkiill mutatunk be jellemzd problémakat adott

szakképesités esetében.

Erkezett visszajelzés a gépi forgacsolé irasbeli vizsgarél, miszerint a feladatlap tartalmilag
megfelelt a szakmai és vizsgakdvetelményeknek, bar annak belsd aranyait nem tiikrozte. A
CNC-programozas minimalis mértékben része a kerettantervnek, és semmiképp nem az
segédletek hasznalatanak lehetdsége nélkiil, ehhez képest tobb feladat is erre a tudasanyagra

iranyult. 2017-ben a kdzpontilag megkiildott modositas a vizsga befejezése elétt 10 perccel

crer

1. tablazat A komplex vizsga eredményei gépi forgacsolo szakképesités esetében, Baranya

megye, 2017-2019
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jeles jo kozepes elégséges elégtelen

gyakorlat

2017 6 11 11 8 3

2018 17 10 4 8

2019 10 15 11 5 2
kozponti irasbeli

2017 5 1 10 12 11

2018 9 0 2 17 15

2019 4 3 13 18 4
szobeli

2017 8 10 14 7 0

2018 19 10 6

2019 9 13 8 12 1
érdemjegy

2017 3 11 10 3 12

2018 8 13 4 2 16

2019 4 16 17 1 4

Az épiilet- és szerkezetlakatos irasbeli igen jelentds része, a szaktanarok elmondasa szerint,
mar tobb éve nem felel meg a kerettantervi kovetelményeknek sem tartalmilag, sem azok
szintjét tekintve. A nem fémmegmunkalashoz kotédo épitészeti feladatoknak (pl. kdlépcsd
készitésével kapcsolatos feladatok) semmi keresnivaldja a szakmai vizsgén. Ezen tulmenden
megallapitasuk szerint, a feladat egy az egyben lett kimdsolva egy felsofoku épitészeti képzés

vizsgafeladatsorabol, igy erdsen vitathatd a kdzépszintnek valdé megfeleldsége.

Autoszerelo, Autoelektronikai muszerész és Autotechnikus szakmaknal rendszeresen
visszatérd meglatas, hogy a feladatsorok bar lefedt¢k a kovetelményeket, csak néhany
témakorre koncentraltak, és ezek sem voltak szakmailag a legfrissebbek (pl. hibrid,
elektromos hajtas, dsszkerékhajtasu jarmiivek teljes hidnya). Célszerlibb volna egy szinte
minden teriiletet érintd, sok kérdésbdl allo feladatlap készitése, melyen keresztiil jobban
felmérhetd lenne a komplex tanuldi tajékozottsag. Az viszont sajnalatos, hogy ezek a
feladatsorok minden évben viszonylag magas bukdsi ratit eredményeztek, dontéen a

gyengébb teljesitmény miatt.

Tobb  gépipari  szakméanal  (gépi  forgacsold,  épiilet- és  szerkezetlakatos,
gépgyartastechnologiai technikus) megjegyezte az iskola, illetve a vizsgabizottsag, hogy az
irasbeli feladatsor elégséges szintjének 51-r81 35%-ra torténd csokkentése az elmult évekhez

képest Iényegesen javitotta a sikeres irasbelik aranyat.

A Mechatronikai technikus szakképesités minden évben problémat jelentett. 2018-ban mar

megfogalmazddott, hogy a feladatsor a technikusképzéshez nem méltd, szinvonaldban tul
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erds, ¢és a kerettantervet olykor teljesen figyelmen kiviil hagyja (gépi forgacsolassal
kapcsolatos kérdések). Targyi tudast, képességeket, készségeket egyarant nem mér. A helyzet
sulyat mutatja az az ellentmondas is, hogy az elégséges érdemjegyet kapott tanuldk az
OSZTV-n — egy nehéz, de szakmailag jol Osszeallitott feladatlapon — 50 és 60% kozotti
eredményt értek el, amivel épphogy lemaradtak a vizsga aloli felmentésrdl és ezaltal a jeles
érdemjegyrdl, mikdzben a vizsgan az elégséges szintet alig ltdtték meg. Fontos volna
meghatarozni és pontosan behatarolni, hogy a mechatronikai technikus szakon mik a reélis
kimeneti kovetelmények. Nem varhatjuk el egy mechatronikai technikus tanuloktol azt, hogy
egy szak képzési ideje alatt harom szak (gépgyartastechnoldgiai technikus, elektronikai
technikus, automatizalasi technikus) kovetelményeit elsajatitsak. Tovabba fontos volna az is,
hogy a Kkerettantervhez igazod6 tankonyveket biztositsanak, amiben megtalalhatdo az az
ismeret, ami a szak elvégzéséhez sziikséges, és akkor nem kellene egyetemi jegyzetekbdl
kiollozni az irasbeli vizsgafeladatokat. 2019-ben még rosszabb volt a helyzet, ugyanis a 2013-
ban kiadott kerettanterv 2016-ban megvaltoztatasra keriilt. Az 0j kerettanterv megsziintette a
Gépgyartastechnoldgiai technikus szakképesitéssel azonos alapozd képzést igy helyezve
nagyobb hangsulyt a mechatronika sajatossagaira. Ez a valtozas a 2020-as érettséginél is
megjelenik mar, ahol a Gépészet dgazaton beliil a korabban egységes Gépészet ismeretek
elkiilontil Gépgyartastechnologiai ismeretekre €s a Mechatronikai ismeretekre. A valtozas
viszont a szakmai ¢€s vizsgakOvetelményekben nem jelenik meg. Mivel a szakmai vizsga
kozponti irasbeli vizsgatevékenysége nem a kétféle kerettanterv kdzos pontjai alapjan, hanem
a 2013-as kerettanterv tananyagtartalmanak megfelelden lett 6sszeallitva, a vizsgadzok jo része
olyan feladatokkal talalkozhatott az irasbeliben, aminek a megoldasdhoz sziikséges
ismereteket nem tanulta. Ez a szitu4cio nem csak a résztvevok esetében jelent kudarcélményt,

hanem a beiskol4zasra is hatast gyakorol.

2. tablazat A komplex vizsga eredményei mechatronikai technikus szakképesités esetében,

Baranya megye, 2017-2019

jeles jo kozepes elégséges elégtelen

gyakorlat

2017 5 5 5 0 0

2018 5 0 4 1 0

2019 7 0 1 1 3
kdzponti irasbeli

2017 0 2 1 3

2018 3 0

2019 2 0 3 2

szobeli
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2017 3 5 4

2018 4 4 0

2019 3 3 1 1 4
érdemjegy

2017 2 4 0 0

2018 3 2 3 0

2019 2 4 1 0

Az Elektronikai technikus szakképesités feladatsoraban az utolsé feladat rajzi jelolései nem
voltak szabvanyosak, ami miatt a feladat nem volt értelmezhetd. Erre a hibara a javitokulcs
sem adott semmilyen javitasi ajanlast, ami arra enged kovetkeztetni, hogy az elvileg

szakmailag lektoralt feladatsorrdl csak a vizsgan deriilt ki, hogy hibas.

Az acsok szadmonkérése is problémat jelentett minden évben. A feladatsorban és a
javitokulcsban tartalmi és szerkesztési hibak voltak, amelyek a didkok munkajat akar negativ
iranyba is tudtak befolyasolni, de arra mindenképpen alkalmasak voltak, hogy megzavarjék a
vizsgdzokat. A rajz a felirattal és feladatkiirdssal szemben a javitd tandr szerint nem volt
méretardnyos, az alaprajz és metszet nem a milszaki rajzi szabalyoknak megfeleléen késziilt.
A kerekitésre vonatkozo feladatkiirast a megolddkulcsban nem vették figyelembe. A zsaluzési
feladat javasolt megoldasa szakszeriitlen, illetve a megadott méretekkel abszolut nem

¢életszer(l, szinte kivitelezhetetlen volt.

A vizsgabizottsagok elmondasa szerint az elméleti felkésziilésnél jol latszik az alapok hianya,
mar az altalanos iskolabol hidnyossaggal érkeznek, és itt nincs id6 ezt potolni, az elméleti
tételeket gy ahogy megtanuljak (mint a verset), de az 0sszefiiggésekkel, a dolgok logikajaval
nincsenek tisztdban. Természetesen vannak kivételek, de a visszajelzések alapjan
altalanossagban elmondhato, hogy a vizsgdzok szobeli kifejezoképessége mar a szakmai
nyelvezetet illetéen is romlo tendenciat mutat. Szokincsiik szegényesedik, egyszeriisodik,

igénytelenedik.

Az eltulzott elméleti tananyag szamonkérését jelzi a Konyhai kisegitd szakképesités esete,
ahol aranytalanul sok tétel van (28 darab), holott ezek a képzések kiscsoportban szoktak
indulni, illetve sok tétel akar 6-8 recept ismeretét is megkoveteli (tételenként!), ami talzadsnak
mondhatd ezen szakképesités munka vildgaban betdltott szerepét tekintve. Rdadasul ezen
tanulok jelentds része SNI besorolasu, ami kiilondsen felértékeli a pedagodgiai munka
szerepét. Azt is mindenképpen jegyezziik meg, hogy az elmult években pontosan ez a
szakképesités volt az, ahol a vizsgabizottsagok leginkabb megtapasztaltak a tanulok akarasat

¢s szorgalmat a felkésziilést illetden.
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3. tdblazat A komplex vizsga eredményei konyhai kisegité szakképesités esetében, Baranya

megye, 2017-2019

jeles jo kozepes elégséges elégtelen

gyakorlat

2017 2 5 1 0 0

2018 6 9 5 0 0

2019 7 8 5 2 0
szobeli

2017

2018 1

2019 4 3 1
érdemjegy

2017 2 5 0 0 0

2018 6 9 5 0 0

2019 7 7 6 2 0

A szakacsok esetében is tul sok a tételszdm, riadasul ott szakmai idegennyelv is

kovetelményként fordul eld.

Az elméleti felkésziiltség nagyon hektikus képet mutatott minden évben. Tavaly a Vendéglatod
elado szakképesités esetén volt elmondhatd, hogy a tanulok hianyos szakismerettel és gyenge
onkifejezéssel érkeztek a vizsgara, a pincérek és szakacsok nagyon szort képet mutattak
(esetiilkben fontos tényezd volt a szakmai igényesség megléte vagy éppen hidnya),

ugyanakkor a CNC gépkezelok kiemelkedtek a felkésziilést tekintve.

4.2. Gyakorlati feladatsorokkal kapcsolatos tapasztalatok

Az iskolaknak sok éves tapasztalatuk van a gyakorlati feladatsorok Osszeallitasaban, ennek is
koszonhetd, hogy egy-két kivételtdl eltekintve  megfeleltek a  szakmai  és
vizsgakovetelményeknek, ¢és alkalmasak voltak a tanulok gyakorlati tudasszintjének
felmérésére. Ahol mégis javitani, modositani kellett, vagy tételszamot ndvelni volt sziikséges,

azokban az esetekben a vizsgabizottsag kérésére az iskolak ezt gyorsan meg is tették.

A vizsgazok gyakorlati felkésziiltsége altalaban véve jobb volt az elméletinél, de nagy a
szoras, attdl fiiggoen, hogy ki melyik gyakorlati képzohelyen tanult. Elmondéasuk szerint a
didkokat inkabb a napi tevékenységek elvégzésébe vonjak be a képzohelyeken, vizsgara
felkészités csak feliiletesen torténik. Tovabba az oktatds sordn, az egy profilra szakosodott
helyek nem mindig veszik figyelembe, hogy a tanuldk altalanos képzést kapjanak. Ez akkor

veszélyes, ha a képz6 nem alkalmazza a tanuldt a vizsga utdn, mert akkor komoly
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hidnyossagokkal keriil mds munkahelyre. Jellemzd lehet ez akar a villanyszereld, hegesztd,

elado, szakacs szakmakban is.

Az autoszereld szakma gyakorlati vizsgajan jO megoldasnak tiint az a 2019-es tavaszi
kezdeményezés, miszerint a szervizek biztositottdk az autokat a tanulok részére. Ezéltal
minden tanul6 olyan tipusu jarmivon végezhette el a vizsgafeladatokat amelyen a gyakorlati
képzbhelyen is felkésziilt. A vizsgat megeldzé az iskola és a képzohelyek kozott torténd

megbeszéléseken a kamara is aktivan részt vett.

Az asztalos tanulok gyakorlati vizsgdja soran is latszott kikkel foglalkoztak tobbet €s
kevesebbet a vizsgafelkészités, illetve az elmult kettd tanév sordn. A munkahelyeken
elkészitendd vizsgaremekek egyre szinvonalasabban késziilnek el. Torekednek a szépen
kidolgozott, j6 mindségli butorok kivitelezésére, megfeleld alapanyagok beépitésére. A
gyakorlati vizsgdra a munkahelyek megfeleld6 mindségii kézi szerszdmokat biztositottak a
tanuloknak, ami megmutatta azt is, hogy a munkaltatok nélkiill a szakmai vizsgak
lebonyolitasa is nehézkesen folyna. Erre talan megoldast fognak kindlni a tervezett regionalis

vizsgakdzpontok, de ez egyeldre nem megitélhetd.

A konyhai kisegitd tanulok szakmai felkészitését az iskola szakoktatdi és elméleti tandrai
végeztek, mivel 6k rendelkeznek az SNI-s tanulok felkészitéséhez sziikséges tudassal és
modszertani ismeretekkel. A kdvetkezd tanévben tobb 1d6t kell biztositani a kiilsé gyakorlati
helyen 1évo tanuldknak, hogy az iskolai tanmiihelyben helyismeretet szerezzenek ¢&s

felkésziiljenek a gyakorlati vizsgara.

A pincér tanulok az angol felszolgalas, a borok felszolgéalasa tananyagok kovetelményeit
ismerik ugyan, tudjak is azok elméleti hatterét, azonban sajat bevallasuk szerint a gyakorlati
helyeken nincs lehetoségiik az asztalnal végzendd miiveletek gyakorlasara, mivel az éttermek

nagy része ezt a felszolgalasi modot nem alkalmazza. Ez is évek 6ta probléma.

A szakacs gyakorlati vizsgdk soran érezhetd a gyakorlati helyek stilusa és izvilaga. Alap
technologiai folyamatokban, ételkészitési sorrendekben, talalasban még fejlesztésre szorulnak
a tanulok. Nem latszott kelld mértékben, hogy a gyakorlati képzohely felkészitette a
vizsgazokat a komplex vizsgara. A kiilso gyakorlati felkészités mellett taniizemi gyakorldsra is

igényiik lenne a tanuloknak.

A gépi forgacsold tanulok az egyes képzdhelyeken jellemzden jobb gyakorlati jegyeket
kapnak, mint amit a gyakorlati vizsgan elérnek. Egyes tanulok esetében nehézséget jelentett,

hogy a gyakorlati képzéhelyeken mas tipusu forgacsolo gépeken dolgoznak, mint a vizsgan.
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4. tablazat A komplex vizsga eredményei pincér szakképesités esetében, Baranya megye,

2017-2019
jeles jo kozepes elégséges elégtelen

gyakorlat

2017 13 18 24 14

2018 9 15 19 12 5

2019 6 22 16 15 0
kozponti irasbeli

2017 3 7 34 29

2018 4 7 15 25

2019 7 4 9 33 6
szobeli

2017 9 16 24 24

2018 9 10 11 23 7

2019 10 6 13 27
érdemjegy

2017 6 21 39 12 6

2018 7 11 20 9 13

2019 4 13 21 12 9

4.3. Szakmai zarovizsga elotti iskolai gyakorlati felkészités és probavizsga

Iskolanként és szakmanként eltérd a probavizsgdk gyakorlata. Van olyan intézmény, ahol
évek ota folyamatosan miikddik a probavizsga/eldvizsga rendszere, van ahol csak akkor kérik
szamon ilyen modon a tanuldkat, ha az oktatd ugy érzi sziikségiik van a gyakorlasra, de van
olyan intézmény is, amely elzarkozik a bevezetésétdl. Tovabb bonyolitja a helyzetet az a
fenntartoi szemlélet — ahol ez tapasztalhatd — hogy az iskolai tanmiihelyben tartando
felkészités ¢s a komplex vizsga gyakorlati feladatainak gyakorlasa koltségnoveld tényezo, igy

keriilendo...

2019-ben megfigyelhetd volt a pincérek és szakacsok esetében, hogy akivel nem foglalkoztak
a gyakorlati helyen, az gyenge felkésziiltséggel érkezett a probavizsgara. Sok esetben az
iskolai gyakorlas és felkészités nélkiil ezeknek a tanuloknak nem sok esélye lett volna letenni a
komplex vizsgat. Ez azért erds kritika a dualis képzés irdnyaba. A szakképzd intézménynek
nem sok eszkdz van a kezében, hogy kontrollt gyakoroljon a gyakorlati képzdéhely
tevékenysége felett, nem is erre talaltak ki a dudlis képzés modelljét, igy viszont nagyon
érzOdik a szords a tanulok gyakorlati felkésziiltségében. Ebben a kamaranak sincs szerepe,

mert a hat6sagi funkciok mas teriileten vannak megallapitva.
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Ahol a tanulok igényelték a szakmai vizsgdk el6tti iskolaban torténd gyakorlati felkészitést, és
vették a faradtsagot, hogy részt vegyenek rajta, ott mindenképpen pozitivan befolyésolta a
vizsga eredményességét. Osszességében azonban tobb oktatd azon az alldsponton van, hogy
egy kellden alapos kiilsd gyakorlati képzés esetén erre nem kellene, hogy sziikség legyen,
talan csak annyiban, hogy valoban megismerkedhessen a tanuld az adott helyszinnel és

eszkozokkel, vagy felfrissithesse ezen ismereteit.

Volt olyan szakképzd iskola, ahol tobb ¢éves gyakorlat alapjan a zardvizsga eldtt egy
alkalommal bemehettek a tanulok a tanétterembe, ahol a nekik nehézséget okozé feladatokat
gyakorolhattdk a szaktanarok segitségével, €s helyismeretet is szerezhettek. Itt a tanuldknak

anyagilag hozza kellett jarulniuk a termékkészitéshez (!).

A villanyszerelok esetében jo €és hasznos volt az eldzetes gyakorlati probavizsga, amely
feltarta a villamos kapcsolds 0Osszerakdsanak tudasbeli hianyossagait, és ravilagitott a
gyakorlati szakmai elmaradasokra. EIméletbdl tobb feladatsor elkészitése, megbeszélése a II.
félev idokeretébe volt beillesztve. Ezek a 3 év alatt megszerzett tudasra épitettek. Az SZKTV

is egyfajta elovizsganak mindsiilt.

Autoszereld, Autoelektronikai miiszerész és Autotechnikus szakképesitések esetében az
iskolai gyakorlati felkészités nélkiil a vizsga eredményei jelentdsen gyengébbek lennének. A
vizsgdzok nagy része ennek koszonheti sikeres gyakorlati vizsgajat. A tanuldk tobbsége

megértette a felkészités fontossagat, és aktivan részt vett rajta.

Gépi forgacsoloknal fontos 1s volt az iskolai felkészités. Forgacsolasi gyakorlati,
anyagvizsgalati gyakorlati €s irasbeli, valamint 10 tételbdl szobeli eldvizsgat tartott az iskola.
Elsdsorban az anyagvizsgalati teriileten mutatkoztak hidnyossdgok. Ennek orvoslasara iskolai
gyakorlati vizsgafelkészitést szerveztek, korrepetalas jelleggel. A szakma Osszetettsége miatt
szinte lehetetlen a szakma teljes volumenének megmutatasa egy-egy képzohelyen. A tanulok
felkészitése ennek ellenére megfeleld volt, az eldvizsgan feltart hidnyossagokra jol reagaltak a

képzohelyek és az iskola is.

Az 4csoknal hosszl évek oOta az utolsd éves didkokkal probavizsgét iratnak, és a vizsganak
megfelelden értékelik, illetve kozosen megoldjak és kiértékelik a feladatokat a tanulokkal.
Nagyban segiti a felkésziilést, és vizsgarutin megszerzését is. A vizsgaeredményeken

egyértelmiien latszik a probavizsga pozitiv hatasa.

Az asztalosoknal a szakmai vizsgdt megel6zden, a tanulokkal, a korabbi évek

vizsgafeladataibdl ,,0sszevagott” feladatsort toltettek ki. Az elért eredmények hasonloak

© JATES: Journal of Applied Technical and Educational Sciences


http://doi.org/10.24368/jates.v10i1.161

Vol. 10, No. 1, 2020 pp. 82-99 http://doi.org/10.24368/jates.v10i1.161 97

voltak a késobbi, tényleges szakmai vizsga eredményeivel. Megfelel6 mddon jelezte vissza a

vizsgazok felé a tényleges felkésziiltség szintjét.

A fodréaszokat képz6 intézményekben minden félév végén tartanak koztes vizsgakat, ahol a
tanuloknak szoveges értékeléssel magyarazzak el hidnyossagaikat. Ha valahol hianyossagot
fedeznek fel, megismételtetik a koztes vizsgat a tanuloval, hogy mire a szakmai vizsgajara
keriil sor, addigra a feladatait megfeleléen végezze el. Ezzel a gyakorldssal a tanulok meg
tudjak mutatni, hogy mit tudtak elsajatitani a tanultakbol az adott pontig és hozzaszokhatnak a

vizsgahangulathoz is.

Ott, ahol elméletbdl vizsgaztatjak a tanulokat, nagy segitség lenne, ha a korabbi vizsgak
feladatlapjai és javitdsi utmutator — az érettségi feladatlapokhoz hasonléan — egy kézponti
adatbazisbol elérhetoek lennének. Ez azért is fontos lenne, mert ha példaul egy intézményben
Uj szakot inditanak, akkor az adott iskola nem rendelkezik régebbi feladatsorokkal, és igy az
ott tanuld didkok hatranyba keriilhetnek mas intézmény didkjaihoz képest, ahol mar évek ota

folyik képzés az adott szakmaban, és igy ralatasuk van a korabbi évek irasbeli feladatsoraira.

5. Osszefoglalas

Noha a szakképzéshez kapcsolddoan az elmult években szdmos, jelentds volumenti valtozas
tortént, nem jelenthetjiik ki, hogy az atalakitas véget ért. Mivel a folyamatok kozpontilag
vezéreltek, igy mindenképpen a centralizaltsagot, ¢s ebbdl addédoan az uniformizaltsagot
c¢lozzak meg. Az egységesités mellett figyelni kell(ene) az egyedi igényekre, ami teljesen
ellentétes az elézoekben leirt alapelvekkel. A vizsgéalat eredményei ramutatnak azokra a
tervezési €s adminisztracids hibakra, amelyek a mérés-értékelés folyamatat jellemzik. Ezek

kikiiszobolése a rendszer elemi érdeke.

Az mar eldontott kérdés, hogy a magyar szakképzési rendszer kdzponti eleme a dudlis képzés,
de az is pontosan latszik, hogy bizonyos keretek kialakitdsdval és meglévé zavarok

kijavitasaval a remélt hatékonysag javithato.

Tovabbra is potencidlis problémaforrasként jelenik meg a rendszerben a dudlis képzés
keretében atadott szakmai ismeretek teljességének vizsgalata. Hidba van ennek egy
dokumentécios alapja (gondolunk itt elsdsorban a kerettantervekre és a szakképzd intézmény
szakmai programjara), nem tlinik biztositottnak, hogy a tanuldé valoban minden szakmai
ismeret birtokdba keriil. Ez egyik oldalr6l felveti a munkaltatd feleldsségét, az &

»ellendrzésének” sziikségességét, illetve annak a lehetdségnek a megteremtését (sot,

© JATES: Journal of Applied Technical and Educational Sciences


http://doi.org/10.24368/jates.v10i1.161

Vol. 10, No. 1, 2020 pp. 82-99 http://doi.org/10.24368/jates.v10i1.161 98

biztositasat...), hogy a komplex vizsga el6tt a tanuldok kivalo infrastrukturalis feltételek
mellett, szakoktatokkal ¢és sziikséges készletekkel tamogatva késziilhessenek fel a
megmeérettetésre. Ez tobbek szdmara nem csak ismétlést, hanem a szakmai ismerettel valo
elsé talalkozast is jelentheti. Ez mindenképpen igényli egy mindségbiztositasi folyamat
létrehozasat, jogkorok ¢és garancidk biztositasaval, amelyek dontéen a Szakképzési

Centrumokhoz tartoznanak.

A munkaltatok, gyakorlati képzéhelyek meghatarozo szerepet vallalnak a dudlis képzésben, és
hatalmas munkat végeznek a gyakorlatban. Ugyanakkor nem lehet a szakmai felkészitést csak
koltségtényezdként szemlélni, fontosabb lenne annak befektetési funkcioja. Befektetiink a ma
fiatalsagaba, a jovendé munkaerd-sziikséglet miatt... Vagyis nem lehet megsporolni azt a
felkészité, korrepetald munkat, amit a szakképzé intézmények biztositanak. Es igény van
elegend6 human erdforrasra, szakmai oktatora, elhivatott pedagogusra... A bizonytalansag és

a fiiggd viszonyok kialakitdsa nem ebbe az irdnyba hat.
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