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Abstract

Globalisation and change impacting on all areas of life have become integral parts of our daily lives.
Career decision making, a milestone step in the process, has been extended for the entire duration of our
active lives. However, the conditionalities of the decisions necessary for making the right career
decisions are under constant change, as in all other cases. Although one of the basic requirements of
public education is to “create” flexible, adaptable and responsive future employees, teenagers who are
to make career decisions are not aware of their competences. The first stage of the lifelong career
guidance process is the so-called “exploration” stage, during which the individual preparing for
choosing a career or a job gets acquainted with their work-related competences. This exploration stage
is backed by many questionnaires. In this study | would like to present an analysis of two questionnairies
(Holland Code (RIASEC) Test and Super’s Work Values Inventory Test) that were replied to by a group
of students attending the same higher level vocational education. The objective of the research is to
present and analyse the conformity of individual competences and the professions chosen and the
students’ preferences towards their future jobs.
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Palyaorientacios vizsgalat egy kreativ munkakort valaszto
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Absztrakt

A globalizacio, az élet minden teriiletét atszové folyamatos valtozas életiink szerves részévé valt. Egyik,
mérfoldkének szamitd dontési pontunk, a palyavalasztas is kitolodott aktiv életiink teljes idoszakara.
Azonban mint minden mas esetben, tgy itt is, az életpalya alakitasahoz sziikséges dontések esetében is
folyamatosan valtoznak a feltételrendszerek. Ugyan mara mar a kozoktatds egyik alapfeladata a
rugalmas, alkalmazkodasra képes, a valtozasokra megfelelden reagaléd és kezel6 leendé munkavallalo
“létrehozasa”, a palyavalasztod tizenévesek nincsenek tisztaban kompetencidikkal. Az egész életutat
tamogato palyaorientacié folyamatanak elsé szakasza az un. megismerd szakasz, amelynek soran a
palya- vagy munkahelyvalasztasra készildo egyén megismeri a palyavalasztasdhoz ¢és a
munkavallalasdhoz nélkiilozhetetlen kompetenciait. Ezt a megismerési folyamatot kiilonféle kérddivek
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tamogatjak. Jelen tanulmanyomban egy, azonos felsGoktatasi szakképzésben részt vevd csoport tagjai
altal kitoltott két felmérés (Holland-féle érdeklddési iranyok kérdbiv, valamint a Super-féle munkaérték
kérd6iv) alapjan készitett elemzéseket szeretném ismertetni. A vizsgalat célja bemutatni és elemezni az
egyéni kompetencidk és a valasztott szakma megfeleldségét, valamint a hallgatok értékpreferenciait
leendé munkajukkal kapcsolatosan.

Kulcsszavak: palyaorientdcio, egyéni kompetencidk, érdeklddési iranyok, munka-értékkorok

1. Bevezeto

Palyavalasztasunk soran tobbféle kérdés mertil fel benniink. Az ezekre kapott valaszok egyrészt
megerdsitik valasztasi dontésiinket, masrészt el is bizonytalanitanak minket a lehetéségek
kavalkadja okan. Egyik legfontosabb dontésiink arra iranyul, hogy mi az, ami minket érdekel,
amivel szivesen foglalkoznank, ami elégedettséggel tolt el benniinket. Tovabbi fontos kérdés a
leend6 munkaval kapcsolatos elvarasok. Mérlegelni kell a kompetencidkat is, azokat a
készségeket és képességeket, amikre képesek vagyunk. Itt elsdsorban az un. soft skills-eket,
vagyis a puha készségeket kell figyelembe venni, ami nem koénnyd dolog, hiszen ezek a
készségek nem mérhetéek, nem latvanyosak, hanem szubjektiv médon értékelhetéek. A
szakirodalomban az otfaktoros Big Five személyiségmodell néven ismert nem kognitiv
készségek azok, amelyeket a leend6 munkaltatok a kivalasztasi folyamat elsé fazisaban
tesztelnek a jelentkezOkon, hiszen ezek a személyiségjegyek azok, amelyek jelentsen
befolyasoljak a munkaer6-piaci sikerességet. Példa okan ide tartoznak az olyan interperszonalis
készségek, mint a motivaltsag, a j6 kommunikacios készség, az empatia megléte, a jo csa-
patjatékos attitlid, a megszerzett tudas atadasanak képessége, az alkalmazkodokészség, az
idégazdalkodasi készség, de nem eclhanyagolhatdo a precizitas, a felelésségvallalas és
felelosségtudat kérdése sem. Ezeket a készségeket csak megfeleld onismerettel lehet felismerni
¢és megfelel6en értékelni (Fazekas, 2017). Gyakran el6forduld jelenség, hogy a palyavalasztok
nem tudjak helyesen felmérni ket, ezt nevezi a szakirodalom a Dunning-Kruger hatasnak. A
jelenséget tobb évtizedes vizsgalddasai alapjan igazolta tudomanyosan és jelentette meg 1999-
ben két amerikai szocialpszichologus az Unskilled and Unaware of It: How Difficulties in
Recognizing One’s Own Incompetence Lead to Inflated Self-Assessments cimii kozos
irasukban. Eszerint az emberek tudasa és a sajat maguk tudasarol alkotott értékitéletiik forditott
aranyban allnak egymassal. A vizsgalatot tobbféle teriileten végezték el, igy példaul
szOvegértésben, jarmiivezetésben és kiilonféle jatékokban és azonos megallapitasokra jutottak.
A Kapott eredmények szoros osszefiiggést mutattak az onbizalommal és a ma-gabiztossaggal,
mig a megszerzett tudas és tapasztalat novekedésével a magabiztossag €s az Onbizalom

csokkeno tendenciat mutatott (LifeAdvisor, 2019).
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Az altalaban kérddiv jellegli vizsgalati modszer, az Onértékeld eljards produkciofeliilete
tobbféle is lehet, iranyulhat az érdeklédési teriiletekre, a palyaismeret felmérésére, a képességek
megismerésére, vagy akar a dontési tipusok azonositasara. Az onértékeld eljarasok altalaban
konnyen érthetd célokat fogalmaznak meg, a kérddivet kitoltd nem tud hibazni, vagyis a
valaszok nem elvart jok vagy rosszak, hanem érzelmi alaptak; a kérddivek végén az értékelési
szempontok ¢és az értékelés megjelenik, tehat a kitoltd személy akar maga is elvégezheti az
elemzést. Ennek jelentGsége vitathatatlan, hiszen a valaszado nem egy szamara kiismerhetetlen
felmérést végez el, amiben tole fliggetlen szakemberek végzik el az értékelést, hanem egy
azonnali visszacsatolast kap énjérél, amivel fejlesztheti és alakithatja énképét (Budavari-
Takacs, Kasik, 2013).

A pélyaorientaci6 sikeressége érdekében a személyiségjegyekre, az érdeklddési teriiletekre és
a munkaértékekre koncentralva kell meghatarozni azt a szakmacsoportot, amely iranyaban a
tovabbtanulasi utat érdemes kivalasztani (Czibere, Sipeki, 2019). A kutatas ennek jegyében két
olyan, régota hasznalt kérdbivet alkalmaz, amelyekkel jo eséllyel meghatarozhato az egyén

szamara alkalmas szakmai életut.

Jelen tanulmany azt vizsgalja, hogy a kivalasztott célcsoport - akik mindannyian egy olyan
felsboktatasi szakképzésbe jarnak, ahol a kreativitas, az onérvényesités, a valtozatossag, az
adaptacids- és empatiakészség elvart kompetencidk — palyavalasztasa, azaz a képzési
iranyultsiga megfelel-e az érdekl6dési teriiletének, valamint munkaérték preferenciaik

Osszhangban vannak-e a valasztott szakmateriilettel.

”r

2. A kérddoives vizsgalatok

2.1. Holland-féle foglalkozasi személyiségtipologia

Az els6 kérdoiv, amit a hallgatok kitoltottek az un. Holland-féle foglalkozasi
személyiségtipologia. J. L. Holland az 1970-es években dolgozta ki sok éves kutatomunka
eredményeként. Modelljét eredetileg az Egyesiilt Allamokban miikodd szakképzésekre

alakitotta ki, de a mai palyatanacsadasi rendszerekben mar széleskoriien alkalmazzak.

Az dnismeret elsé fazisa az érdeklddés meghatarozasa. Az érdeklédés mar kora gyermekkorban
megfigyelhetd, hiszen a gyermek az 6t koriilvevd vilagbdl kivalasztja maganak azokat a
dolgokat, amelyeket kiilonosen érdekesnek talal és igy érzelmi kotddés is kialakul az iranyukba
(Budavari-Takacs, 2012). Az érdeklddés targya azonban az évek eldre haladasaval valtozhat,

ami az adott kornyezet befolyasolo hatasanak nagymértékben koszonhets. Fontos szempont az
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érdeklddés intenzitasa is, hiszen érdeklodhetiink valami irant napi, heti szinten, de akar joval
ritkabban is (Szilagyi, 2002). Ha olyan munkat valasztunk, amit érdeklddéssel végziink, az
eredmények egyértelmiien hatékonyabbak, mintha csupan mechanikusan végeznénk el a
feladatunkat. Tovabba, ha a kompetenciaink is megfeleléséget mutatnak a valasztott szakma
iranyaban, akkor az eredményesség multiplikalodhat. Holland szerint az emberek érdeklddésiik
alapjan kiilonféleképpen viszonyulnak az egyes foglalkozasokhoz, és a gyermekkorban
kialakult érdeklédési iranyok alapjan keresik azokat a foglalkozasokat, amelyekkel
kongruenciaban lehetnek. Az igy kialakult személyiségjegyek dontd szerepet jatszanak az
egyén ¢élete folyaman abban, hogy eredményesen és elégedettséggel végezzék el valasztott
munkajukat. Elméletében megfogalmazza, hogy egy adott foglalkozascsoporton beliil a
személyek hasonld személyiségjellemzokkel rendelkeznek, emiatt feltételezhetd, hogy adott
szituaciokban hasonléan cselekednek. Ebbdl koévetkezden egy adott érdeklédésti személy
teljesitménye és sikeressége az adott munkakorben viszonylag jol koriilirhatd (Antalovits,
2002). Holland hatféle személyiségtipust kiilonboztetett meg, ezeket pedig egy hexagonba
rendezve alkotta meg modelljét. A hat személyiségtipus a targyias (R - Realistic), az elemz6 (I
- Investigative), a megvalosito (A - Artistic), a kozosségi (S - Social), az alkoté (E -
Enterprising) és a megvalositoé (C - Conventional) elnevezéseket kapta, a modell neve pedig a
kezddbetlik Osszetételébdl RIASEC néven valt ismertté. A kiilonféle személyiségtipusok
attribitumai alapjan jol valoszintsithetden meghatdrozhatdéak az illeszkedd foglalkozéasok.
Megfigyelték tovabba, hogy csupan nagyon kevés emberre jellemz6 az egyféle érdeklédési
teriilet, tobbségiinkben altalaban sok a k6z6s vonas, valamint az érdekl6dési teriiletek keveréke
(Budavari-Takacs, Kasik, 2014).

2.2. A minta

A minta elemszama 48 f6, mindegyik hallgatd televizidos-misorkészité felsGoktatasi
szakképzésben vett részt. A vizsgalatban résztvevok a kérddiveket dnkéntes alapon, anonim
modon toltotték ki. A hallgatok életkora 18 és 22 év kozott volt, a nemek szerinti megoszlasuk
pedig 23 né (48%) ¢és 25 férfi (52%). Kozépfoku végzettségiik alapjan 28 6 végzett
gimnaziumot, 13 f6 szakkozépiskolat, 3 f6 szakiskolat, és a kérd6éiven ugyan nem szerepelt, de
3 6 ndi hallgaté mar felséfoku alapképzést szerzett. A felmérésben mindkét évfolyam hallgatoi
reprezentaltak, bar részvételi aranyuk a sokasdg elemszamdhoz viszonyitva nem Kkeriilt
felmérésre. A lakhely tipusa szerinti megoszlas alapjan 23 f6 érkezett megyeszékhelyrél, 18 6
egyéb varosbol és 7 6 valamilyen kozségbol, falubol vagy kistelepiilésrél. A televizios-

musorkészité szak képzési és kimeneti kovetelményeit (KKK) megvizsgalva olyan puha
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készségek szerepelnek benne, mint a j0 kommunikacios készség, az egyiittmiikodésre és
csapatmunkara valé alkalmassag, a kezdeményezOkészség, az 6nalldo dontési képesség és a
kreativitas. A szakmat alapvetden a miivészi agak kozé soroljak, amely értelmében a Holland-
féle személyiségtipologiaban leginkabb az alkotd és a kozosségi tipusok attriblitumai
jellemzoéek rajuk. Az alkot6 tipus @ mar korabban megszerzett tudas, készségek és képességek
alapjan igyekszik j megoldasokat kitalalni, feladatait szereti onalldéan és kreativ modon
megoldani — ez a szempont mindenképpen nagy jelentéséggel bir a televizids-miisorkészito
szakma esetében, hiszen egy forgatast, egy adott élethelyzetet nem lehet teljesen a forgatokonyv
alapjan levezényelni, rengetegszer adodnak ad hoc helyzetek, amikor 6nalléan, azonnal és
kreativan kell cselekedni. Az alkotd személyiségtipussal rendelkez6 emberek szamara Holland
els6sorban miivészeti palyakat javasol. A kozosségi tipusra jellemz6 egyfajta altruizmus, a
segitd szandék jelen van munkajukban. Fontos szamukra a kommunikacid, gyors a
kapcsolatteremtd képességiik, szeretik a csapatmunkat, a személyes kontaktust, a problémak
megoldasat. A szamukra javasolt feladatkorok az oktatas, a human szolgaltatis és a
kommunikaci6 teriiletein talalhatoak. A vizsgalat célja annak felmérése volt, hogy a hallgatok
els6édleges érdeklodési teriiletei megfelelnek-e a valasztott szakma elvart kompetenciainak,

azaz a hallgatok a megfeleld képzési palyat valasztottak-e.
2.3. Avizsgalat eredményei

Az els6 abra az dsszes felmért hallgatd személyiségtipus tipizalasat mutatja be.

A hallgatok tipizalasa, tipus/osszes

TARGYIAS
11%

ELEMZO
9%

SZERVEZO
5%

KOZOSSEGI
9%

1. 4abra: A hallgatok megoszlasa a személyiségtipusok kozott

Az abrabol leolvashatd, hogy a megkérdezettek valamivel tobb, mint egyharmada (37%) az

alkoto tipus, mig csupan 9 %-uk a kozosségi tipus személyiségjegyeit hordozza magaban.
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Ebbdl az a kovetkeztetés vonhatd le, hogy a vizsgalatban részt vevd hallgatok valamivel
kevesebb, mint fele (46%) valasztotta a személyiségéhez legjobban illeszkedé képzést. Erdekes
modon a masodik legnagyobb szegmens a megvalosité tipus (29%), ami az alkotd
személyiségtipus attribitumaival nem mutat kongruenciat. Ugyanis a megvaldsito tipus a jol
koriilhatarolt feladatokat szereti, a felelosség pontos meghatarozasaval, mig a varatlan
helyzeteket nehezen kezeli, a hatarid6t pontosan betartja, nem 1épi tal a kereteket. Holland ezen
tulajdonsagok miatt javasolja szamukra a pénziigyi, gazdasagi, tigyviteli és a jogi teriileteket.
Ennek értelmében kozel ugyanennyi hallgatonal varhaté az, hogy nem ezen a szakteriileten
talalja meg a szamara megfeleld foglalkozast. A maradék harom személyiségtipus, az elemzo
(9%), a targyias (11%) és a szervezd (5%) tipus csak kevés hallgatd esetében dominalt. A
vizsgalt mintat nemekre bontva hasonl6 eredmény mutatkozott, bar az aranyok a két nem esetén
eltéréen alakultak (2. és 3. abrak).

A noi hallgatok megoszlasaa

személyiségtipusok kozott

TARGYIAS
7% _ELEMZO

1%

MEGVALOSITO
37%

SZERVEZO
4% KOZOSSEGI
11%

2. abra: A néi hallgatok megoszlasa a személyiségtipusok kozott

Jol 1athato, hogy nagyjabol azonos aranyban tartoznak mind a férfi, mind a néi hallgatok (39 %
- 37 %) az alkot6 személyiségtipushoz, a kozosségi személyiségtipus alakulasanal azonban mar
nagyobb eltérés figyelhetd meg. A néi hallgatok 11 %-a, amig a férfi hallgatok 6 %-a esetén
dominal ez a személyiségtipus. Az eltérés részben magyarazhato avval a tobb, gender kutatas
altal is alatamasztott vizsgalati eredménnyel, hogy a nokre a tarsas értékek, a jo
munkakapcsolatok, az altruizmus és az univerzalizmus a jellemzobb, mig a férfiak az

onallésagot, a materialzmust jobban kedvelik (Bocsi, 2015).
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A férfi hallgatok megoszlasa a
személyiségtipusok kozott

TARGYIAS

MEGVALOSITO 16%

19%

ELEMZO
SZERVEZO 10%

10%

KOZOSSEGI
6%

3. abra: A férfi hallgatok megoszlasa személyiségtipusok kozott

A kovetkezO abra a hallgatok kozépiskolai végzettsége €s a személyiségjellemzdik kozotti

kapcsolatot mutatja (4. abra).

A hallgatok személyiségtipusai a
kozépiskolai végzettség alapjan
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4. abra: A hallgatok személyiségtipusai a kdzépiskolai végzettség alapjan

A gimnaziumot végzett hallgatok korében kiemelkedéen magas az alkotd személyiségtipus
(67%), mig a kozosségi személyiségtipus a szakkdzépiskolat végzettekre a leginkabb jellemz6
(80%). A szervezd személyiségtipus kizarolag a gimnaziumot végzett hallgatokra jellemz6
(100%). A szakiskolai végzettséggel rendelkezOk kizardlag az alkotd és a kozosségi

személyiségjegyeket hordozok csoportjaiba tartoztak, és bar az adott csoportokban valo
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részvételi aranyuk nem szignifikans, ez a mintaban valo kis elemszamuknak tudhaté be. A
fels6foku alapvégzettséggel (BSc) rendelkez6 harom f6 hallgato koziil csak egy fénél dominalt

az alkot6 személyiségtipus.

12

10

B Megyeszékhely

4 - B Egyéb varos

Kozség, falu, kistelepiilés

0 -
";,o ‘\I..o C;Q:%

©

) 0
& N
& S
,('r}@\ ¥ ¥

A
¢
R & NS
& @
O

&

5. abra: A lakohely szerinti elsédleges érdeklédési teriiletek

A lakohely szerinti érdeklddési teriileteket megvizsgalva megallapithaté, hogy amig a
megyeszékhelyrdl érkezett hallgatok elsédlegesen a megvaldsitd személyiségtipusba (67%),
addig az egyéb varosbol érkezett hallgatok az alkotd Személyiségtipusba (50%) tartoznak,
valamint az is, hogy a két dominans személyiségjellemz6 csoportjat a varosi réteg alkotja
(alkoto: 90 %, kozosségi: 80%). A kozségbdl, falubdl, illetve kistelepiilésrdl érkezett
hallgatokrol csak annyi allapithatd meg, hogy mindegyik csoportban képviseltetik magukat 1-
1 fovel (kivételt képez az alkoto személyiségtipus, ahol két fovel vannak jelen), de a mintaban

valo alacsony részvételi aranyuk okan tovabbi kovetkeztetések nem vonhatoak le.

2.4. A Super-féle munkaérték kérdoiv

A palyaszocializacioval kapcsolatos kutatasok egyik alapkérdéive a Super-féle munkaérték
kérdo6iv, amely azt vizsgalja, hogy a kitolté milyen értékek mentén érzi magat elégedettebbnek,
sikeresebbnek, boldogabbnak a munkaban, azaz milyen elvarasai vannak a munkaval, a
munkahellyel kapcsolatosan. A Super-féle palyafejlodési elmélet egyik fontos megallapitasa,
hogy a munkaval és az élettel kapcsolatos elégedettség annak a fiiggvénye, hogy az egyén az
érdeklodési teriiletének, a személyiségjellemzdinek megfeleld munkat végez-e, valamint attol
iS, hogy a képességeit az adott munkakorben megfeleléen tudja-e kiaknazni (Szilagyi, 1987).

Tovabbi fontossaga annak megallapitasa, hogy a palyavalasztas egy hosszi évekig tartd
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folyamat, amelynek soran az emberek képessége, tapasztalata, iranyultsaga valtozik, a fejlodés
pedig tamogathat6. Elmélete lehetséget biztosit a személyiség és az 6t koriilvevo vilag kozotti
kapcsolat megteremtésére. A szakmai képzés egyik fontos feladata — a szakmai tudas atadasan
talmenden — az egyéni Onismeret fejlesztése és a palyaszocializacio folyamatanak
megerdsitése, ami magaban foglalja a munkavégzéssel, a munkaval kapcsolatos elvarasokat

(Fonai-Zolnai-Kiss, 2005).

A felsGoktatasba torténé bekeriilés idOszaka a Super-féle fejlédéselmélet felfedezési
stadiumaba sorolhatd, amikor az egyén kiprobalja képességeit, és tobbféle szakmavalasztasban
gondolkodik, probalva koziiliikk a legmegfelelobbet kivalasztani. A felsdoktatasi szakképzés a
felsboktatas , kisiskola”-ja, a képzésekbe beérkezd hallgatok tobbféle okbol valasztjak ezt a
képzési fajtat. EQyik ok az, hogy még bizonytalanok a jovobeni palyajukkal kapcsolatosan, és
a rovid ciklusu képzésben tapasztaltak alapjan szeretnének donteni a palyan maradasukrol. A
masik Ok a képzés erésen gyakorlatorientalt jellege. A négy szemeszteres képzésben a teljes
negyedik szemesztert gyakorlohelyen kell toltenie a hallgatonak, és ez jelentésen megkonnyiti
a jovore vonatkozo dontéseit. A vizsgalat arra a kérdésre kereste a valaszt, hogy a hallgatok
munkaértékekkel kapcsolatos elvarasai 6sszhangban vannak-e a szakma elvarasaival, vagy csak

puhatoloznak-e, felfedezik-e az adott képzést.

A kérd6iv onkitoltds, kényszervalasztason alapul. Az eredeti kérddiv 15 értékkort tartalmaz, 45
megallapitassal. Csepeli Gyorgy és Somlai Péter végezték a magyarorszagi vizsgalatokat, és a
kérddiv két értékkorét, a ,,fizikai kornyezet”’-et és a ,munka biztonsdga”-t nem talaltak
adaptivnak Magyarorszagon, igy a jelenlegi valtozatban a ,fizikai kornyezet” ,jatékossag”-
ként, mig a ,munka biztonsaga ,human értékek”-ként szerepelnek. Természetesen a

megvaltoztatott értékkorok koherensek az eredeti értékkorokkel (Kiss, 2008).

A ,szellemi 6sztonzés™ értékkorét az izgalmakkal és 4j tletekkel, problémakkal teli munkakort
kedvel6 egyének valasztjdk, a ,munkateljesitmény” értékkorébe tartozoét a
teljesitményorientalt, nem tal magas aktivitasu, kézzel foghatd eredményt szeretd egyének, az
keresik, az ,,anyagiak” értékkornél a materialis javak keriilnek el6térbe, és ez nemcsak az aktiv
¢letszakaszra, hanem a nyugdijas évekre is vonatkozik. Az ,altruizmus”-t valasztoknal
elsédleges szempont a jo tett masok iranyaba, a masokon vald segités. A ,kreativitas”-t
valasztok az alkotasban, az 0j 1étrehozasaban lelik 6romiiket, mig a ,,tarsas kapcsolatok’-at
valaszté a koOzOsség Osszetartozasat, a jo kapcsolatokat becsiilik legjobban munkéjukkal

kapcsolatosan. A ,presztizs’-t valasztok tekintélyelviiek, a megbecsiilésre, elismerésre
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vagynak. Az ,iranyitas”-t kedvel6k abszolut vezetdk, hisznek a hierarchidban, magas vezetési
iranyultsaguk van. A ,valtozatossag”-ot valasztok nem szertik a monotonitast, szeretnek
sokféle dolgot csinalni. Az ,,esztétikum” kedveldi szeretnek szépet alkotni, a ,,fliggetlenség”-et
valasztok pedig inkabb egyénileg szeretnek dolgozni, nem szertik, ha beleszolnak a
munkajukba. A ,jatékossag’-ot valasztok a jatékkal valamelyest Osszefliggd Oromérzetet
szeretnék érezni munkajukban is, gyakran a hangulatuktol fiigg, hogy milyen munkat végeznek
el. A ,,human értékek” kedvel6i a jovoben gondolkoznak, a jelenbeli munkajuk eredményét a
jovo fogja eldonteni, kiizdenek a tarsadalmi igazsagossagért. Végezetiil a ,hierarchia”-t

valasztok elfogadjak és elismerik vezet6ik dontéseinek mindenhatosagat (Szilagyi, 1985).

2.5. A minta

A masodik kérdéivet ugyanaz a hallgatoi csoport toltotte ki, mint az els6 kérdéivet. A minta
elemszama 49 6, az ¢l6z6 kérd6ivhez képest eggyel tobb hallgato toltotte ki. A kérdéiv nem
vizsgalja a hallgatdé nemét, kdzépfoka iskolatipusat, illetve lakohelyét, igy az értékeléseket

kizardlag a teljes mintara vonatkoztatva lehetett elvégezni.

2.6. A vizsgalat eredményei

Feltevésem szerint, mivel a hallgatok a szakmai identifikaciés folyamat elején tartottak, az
értékpreferenciak alakulasa az életkori sajatossagaiknak megfelel jellegzetességeket fog

mutatni. Az alabbi tablazat az értékpreferenciak tendenciajat foglalja ossze:

1. tablazat: A teljes minta értékpreferenciajanak tendenciaja

Atlag Rangsor | Szorés
Onérvényesités 128 1. 436
Valtozatossag 1255 2 453
Kreativitas 12,1 3 4208
Tarsas kapcsolatok 118 4, 368
Flggetlenség 11,83 5. 449
Presztizs 11,39 6. 250
Hierarchia 11,39 B. 335
Altruizmus 11,37 7. 319
Szellemi dsztdnzés 11,14 B. 358
Esztétikum 1 g, 28
Munkateljesitmény 109 10. 365
Anyagiak 835 11. 382
Jatékossag 8,08 12 342
Iranyitas BB6 13 205
Humén értékek 804 14, 359
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A vizsgalt hallgatoi csoport elsdsorban olyan munkat szeretne, ahol a személyes érvényesiilése
elétérbe kertilhet, ahol onmagat adhatja, és ezt a munkat szivesen végzi, mert szereti a valasztott
szakmajat. Masodsorban, szinte néhany tizedet lemaradva az els6 valasztastol, a hallgatok nem
szeretik a monoton, ismétlddo jellegli munkat, szeretnének tobbféle dologgal foglalkozni (ez a
televizios szakma elvarasainak teljesen megfelel, hiszen a szakman beliil tobbféle alszakmat is
el kell tudniuk végezni, igy példaul képesnek kell lenniiik egy felvétel elkészitésére, a felvétel
megvagasara, a hang- és fényeffektek beallitasara). Szinte ugyanolyan fontossaggal bir
szamukra a kreativitas is, az jdonsag létrehozasa, az Gtletelés, ami szoros osszefiiggésben van
a valtozatos munka iranti preferenciaval. Nagy jelent6séget tulajdonitanak a munkahelyi jo
kapcsolatok kialakitasanak, ami rendkiviili fontossaggal bir ebben a szakmaban, hiszen egy
televizios produkcié elkészitése tobb ember Osszehangolt munkajanak eredménye. Egy
kizardlag udvarias, hiivés munkahelyi kapcsolat nehezen eredményez produktiv munkat.
Ugyanakkor ragaszkodnak az 6nallé6 munkavégzéshez, az autondm dontési lehetdségekhez. A
hallgatok szeretnének dromet lelni a munkajukban, a munkajuk akar egyben a hobbijuk is lehet,
ezért nem meglepd, hogy az anyagi szempontok nem dominalnak esetiikben. Super azon
tapasztalata, miszerint a fels6foka végzettségiick nem tartjak fontosnak a human értékeket,
megerdsitést nyert a vizsgalat soran, hiszen jol lathat6, hogy a human értékek értékkor az utolsod
helyen szerepel a hallgatok preferenciarendszerében. A vizsgalt célcsoport elutasitja az
iranyitast, ez azt jelenti, hogy vezet6éi ambicioik még nem fejlédtek Ki. Ez a megallapitas
egyébként megfelel életkori sajatossdguknak. Feltételezésem szerint a hallgatok még nem
tudnak teljes mértékben azonosulni a kézépen szerepld értékkorokkel, azaz a munkavégzés
altali tekintélyszerzéssel (presztizs), a tekintélyelviiséggel (hierarchia), az 6nzetlenséggel, az
aldozatvallalassal (altruizmus), a megoldhatatlannak tiin6 problémakkal valdé kiizdelemmel
(szellemi  0Osztonzés), a  szép  megalkotasaval  (esztétikum),  valamint a
teljesitményorientaltsaggal (munkateljesitmény). A pontozasokbol az deriil ki, hogy fontosak a
szamukra, de inkabb a késébbi munkavégzés soran fognak helyiikre keriilni ezek az értékek. A
szorasértékekb6l megallapithatd, hogy a hallgatok valtozatosabban értékelték az egyes

munkaérték koroket.

3. Osszegzés

A két kérd6iv eredményeib6l megallapithatd, hogy azok teljes mértékben tiikrozik a hallgatok

szakmai identitasanak alakulasat. A hallgatok a szakmavalasztas kialakulasanak szakaszaban
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vannak, a felfedezés stadiumaban. FelsGoktatasi szakképzésrél 1évén szod, egy konkrét
szakmaval ismerkednek meg képzésiikk soran, erds gyakorlati tamogatassal, ami nagyban
elosegiti késobbi dontéseik megalapozottsagat. Mind a Holland-féle személyiségtipologiai,
mind pedig a Super-féle értékpreferencia kérdbivek egyértelmiien igazoltak azt, hogy a
hallgatok érdeklédésiiknek megfelelé munkat szeretnének végezni, hiszen a televizids szakma
egyaltalan nem tartozik a monoton munkateriiletek k6z¢é, az alkotasi vagy, az 6nérvényesités, a
valtozatossagra torekvés és a kreativitas mind olyan személyiségjegy, amiket ez a munka
,eloir”. Képzési rendszeriinkre ezért hatalmas feladat és felel6sség harul, hiszen nehéz
megfelelni a gazdasag vele szemben tamasztott elvarasainak, azaz a megfelelé szakmai
alapokkal, gyakorlati tapasztalattal, kellé igényességgel és lelkesedéssel rendelkezé fiatal
munkavallalok “kibocsatasa”-nak (Vamosi, 2017). Vitathatatlan ugyanis, hogy a 21. szazadi
munkaerd-piac a feladatok, szabalyok, kotelességek és a vallalati hierarchia monoton eldirasa
mellett — amelyeket a munkakéri leiras tartalmaz — az adott munkakéor betoltéséhez és sikeres
ellatasahoz nélkiilozhetetlen kompetencidk (az elvart ismeretek, a készségek, jartassagok,
képességek és az attitlidoket) meglétét varja el az adott allasokra jelentkezOknél.
Humanpolitikai szakemberek a kivalasztasi eljarasok soran elsdsorban ezeket a kompetenciakat
igyekeznek felmérni kiilonféle pszichologiai és palyaalkalmassagi vizsgalatokkal. Ezek a
vizsgalatok a kivalasztasi eljaras kezdeti szakaszaban torténnek, igy az alkalmas jelentkezoket
rovid id6 alatt ki tudjak sziirni. A tanulmanyban mar emlitett 6tfaktoros Big Five Kérdéivet
vilagszerte alkalmazzak erre a célra, az eredmények pedig az 6t dimenzé mentén, energia,
baratsagossag, lelkiismeretesség, €rzelmi stabilitds, nyitottsag értelmezenddek. Ennélfogva
nagy hangsulyt kellene fektetni arra, hogy a palyaorientacios tevékenységek kozéppontjaba a
kompetencia-elvii megkozelitések keriiljenek, kiilonos tekintettel az olyan szakmateriiletekre,
ahol a kreativitas, az 6nallé munkavégzési képesség, a terhelhet6ség, az alkotd készség és az
egyuttmiikodési készség nagy szerepet kapnak. A vizsgalatban bemutatott szakma, a televizios

miisorkészité asszisztens pedig egy jo példa erre.
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