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Abstract

The process of becoming an educator starts well before getting into university. Although students entering
the teacher training system have a great many experiences from their own school years their views,
knowledge, attitudes and commitment all need to be developed in order for the future teachers to
efficiently perform their task. (Falus, 2014) However, becoming a teacher is not limited to the university
years but will evolve after obtaining one’s degree. With the time spent in the profession and the
experience gained, the teacher’s thinking and activity both change. (Berliner, 2005) The backbone of
teacher training is provided by educational-psychological and subject-specific methodology subjects,
along with teaching practice. Trainee teachers are faced with the school reality during their teaching
practice, when they have the opportunity to apply their theoretical knowledge. The time of starting one’s
career is sometimes called a “reality shock”, as beginning teachers are likely to encounter several
difficulties in the school life. Ours paper will survey the practical questions and problems arising during
engineer teacher training. It will present the opportunities and difficulties of the Community Pedagogical
Practice, the Subject-specific methodology school practice and the Convergent school practice for
students and will also describe the process of creating a portfolio.
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Absztrakt

A pedagoégussa valas folyamata mar az egyetemre keriilés eldtt megkezdddik. A képzésbe belépd
tanarjelolt szamos iskolai tapasztalattal rendelkezik, azonban nézeteinek, tuddsanak, attitiidjeinek,
elkotelezettségének a fejlesztésére van sziikség ahhoz, hogy eredményesen lathassa el majd a feladatat.
(Falus, 2014) Ugyanakkor a pedagégussa valas nem korlatozodik az egyetemi tanulmanyok éveire,
hanem a diploma megszerzése utan teljesedik ki. A palyan eltoltdtt idovel és a megszerzett gyakorlattal
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egyiitt valtozik a pedagogus gondolkodasa és a tevékenysége. (Berliner, 2005) A tanarképzésnek a
pedagdgiai-pszichologiai, szakmodszertani targyak és az iskolai gyakorlatok adjak a gerincét. A kezdd
pedagdgusok az iskolai gyakorlatokon szembesiilnek az iskolai valosaggal, ekkor nyilik lehetéségiik az
elméleti ismeretek gyakorlatban valo alkalmazasara. A palyakezdés iddszakat szoktak a ,,valosag sokk”
elnevezéssel illetni, hiszen a palyakezdd szamos nehézséggel talalkozhat az iskolai életben. A tanulmany
a gyakorlati mérnoktanarképzés soran felmeriild kérdéseket, problémakat tekinti at. Bemutatja a
Kozdsségi pedagogiai gyakorlat, a Szakmodszertani iskolai gyakorlat és az Osszefiiggd iskolai gyakorlat
lehetdségeit és nehézségeit a hallgatok szamara, valamint ismerteti a portfoliokészités problematikajat.

Kulcsszavak: mérnoktanarképzés; iskolai gyakorlatok; portfolio

1. Bevezeto

A pedagogussa valas folyamata mar az egyetemre keriilés elétt megkezdddik. A képzésbe
belépd tanarjelolt szdmos iskolai tapasztalattal rendelkezik, azonban nézeteinek, tudasanak,
attitiidjeinek, elkotelezettségének a fejlesztésére van sziikség ahhoz, hogy eredményesen lathassa
el majd a feladatat. (Falus, 2014) A pedagogussa valas azonban nem korlatozodik az egyetemi
tanulmanyok éveire, (Falus, 2002) hanem a diploma megszerzése utan teljesedik ki. A palyan
eltoltott idovel és a megszerzett gyakorlattal egylitt valtozik a pedagdgus gondolkodasa ¢és a
tevékenysége. (Nobik, 2003; Berliner, 2005)

Kutatasok eredményei mutatnak ra, hogy a pedagogusok 2,5-5 évre becsiilik azt az id6t, amely
alatt mar annyi tapasztalatot szereztek, hogy elboldoguljanak a palyan. (Makod, 2016) A kivalo
tanarok altaldban hosszabb 1d6ét jelolnek meg a ,beavatdédasra”, feltehetden azért, mert
komplexebbnek tartjak a pedagdgusi hivatast. (Turner, 1995, id. Berliner, 2005)

A pedagogusok palyajuk soran sajatos utat jarnak be. (Zubora — Holik, 2017) David C.
Berliner (2005) amerikai kutatdo egy Otlépcesds fejlodési modellben irta le, hogy a pedagdgus
milyen utat tehet meg palyaja soran:

e Ujonc,

kozéphalado,

kompetencia (racionalitds szintje),

jartas (intuitiv),

szakértd (nem-racionalis).

Fontos azonban, hogy nem minden tanar jarja végig az Gsszes szakaszt és tobbségiik nem jut el
a szakértdi szintig.

Berliner felosztasaban a palyakezdd pedagogus megkozelitdleg az Ujonc és a kozéphaladd
szinthez sorolhat6. Az Ujonc szerep kortilbeliil egy évig tart. Ekkor a palyakezdé megtanulja a

feladatait részekre bontani, cimkézni és begyakorolni. Ebben az idGszakban a pedagdgus
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viselkedése altalaban racionalis és rugalmatlan, a kezd6é tanar megprobal igazodni a
szabalyokhoz. A masodik-harmadik évben jut el a tanar a kdzéphaladd szintre, ahol a gyakorlati
tudas kapcsolatba keriil az elméleti tudassal, kontextusfiiggd gyakorlati tudas kezd kialakulni,
mérlegelni kezd a tanar, hogy az adott szitudcidban a szabalykdvetés vagy a szabalyszegés a
célravezetobb.

A palyakezd6knél a kezdeti id6szak az idealizmus szakasza. Az egyetemrdl kikeriilve, telve
optimizmussal, a tudassal felvértezve a kezd6 felnagyitja a palya szépségeit, ugy érzi, hogy a
problémdkat meg tudja oldani, nagyon motivalt. Feltétlen bizalommal fordul a kollégai felé,
benniik, a sziildkben ¢s a gyerekekben is partnereket lat. (Kolozsvary, 2006) A késdbbiekben
mar (személyes tapasztalatok birtokaban) észreveszi a munka buktatoit, érzékeli, hogy nem csak
joindulat veszi koriil, kudarcokat kell elviselnie. Ez a szakasz a realizmus szakasza.

Falus Ivan (2006) szerint is Osszetett folyamat zajlik le a palyakezddben a tanarra valasa soran,
amelyet szamos tényez0 is nehezit: a kelld dnismeret, a szakmai identitds hianya, tovabba, hogy
még nem kelléen szilardultak meg az alapvetd kompetenciai, €s (birtokaban mindannak a
korszerii tudasnak, amit az egyetemen kapott) be kell illeszkednie egy masik szervezet, az iskola
¢letébe. A palyakezdonek a tanari mesterséget fOként a "terepen" kell megtanulnia, ahol
,bedobjak a mélyvizbe”, és ,,vagy megtanul Gszni, vagy elsiillyed” (,,sink or swim"). (Imre —
Nagy, 2004)

A tanarképzésnek a pedagdgiai-pszicholdgiai €s szakmddszertani targyak, valamint az iskolai
gyakorlatok adjak a gerincét. A kezdd pedagogusok az iskolai gyakorlatokon szembesiilnek az
iskolai valosaggal, ekkor nyilik lehetdségiik az elméleti ismeretek gyakorlatban valo
alkalmazasara.

A palyakezdés idOszakat szoktdk a ,,valosdg sokk™ elnevezéssel illetni, hiszen a palyakezdd
szamos nehézséggel talalkozhat. A tanar munkaja nagyszdmi azonnal meghozandd dontések
sorozatabol és gyakorlati készségek lancolatabol all. (Falus, 2002)

A szakképzésben a valosagsokk a szdrnyait bontogatd tandrjeldlt és gyakornok szamara
els6sorban fegyelmezési gondok miatt jelentkezik. Gyakori jelenség, hogy a palyakezddre
eleinte jellemzé demokratikus attitlid a valdosagsokk hatdsara diktatorikus irdnyba mozdul el,
mivel a gondolatai és az eredményesnek vélt cselekvés kozott ellentmondas mutatkozik.
Tovabba a szakképzés jelenlegi koriilményei kozott szinte lehetetlennek tlind kihivas
megteremteni a tanulok egyéni fejlddésének feltételeit, ami gyakran a palyakezdd korai
kiégéséhez, palyaelhagyashoz vezet.

A kezdd tanarnak meg kell kiizdenie a beilleszkedés nehézségeivel, a magas

osztalylétszamokkal, ki kell fejlesztenie magdban a megosztott figyelem képességét. El kell



32 Alkalmazott Miiszaki és Pedagogiai tudomanyos folydirat

dontenie, mi az, ami reflektalast igényel, s mi az, ami nem. Tanitds kdzben folyton-folyvast

figyelnie kell didkjai nem verbalis jelzéseit. Ennek hidnyaban rendszerint nem képes észlelni az

osztalyteremben torténteket, mert figyelmének kdzéppontjdban még 6 maga 4ll.
A kezd0 tanarokra vard nehézségek tekintetében az alabbi {6 tartalmi kategoriai allapithatok

meg (Szivak, 1999: 6-7):

e a tanulocsoportokat alkotd tanulok eltéré személyiségével, képességeivel kapcsolatos
tervezési, szervezési, modszertani problémak;

e a fegyelmezéssel kapcsolatos kérdések;

e modszertani felkésziiltség, a sokszinli médszertani kulttra, illetve az adaptacios készség
hianya;

e a beilleszkedés nehézségei, személyes és szakmai kapcsolatok a szervezetben
(iskolavezetéssel, kollégakkal, sziilokkel);

e a tulterhelés (adminisztracio, osztalylétszamok) valds €s a rutintalan szervezésbol fakado
nehézségei;

e tanacskérés - tanacsadas, s realis 6n- ¢s tevékenységértékelés nehézségei.”

Az iskolai gyakorlatok soran azonban szamos tapasztalatra tesz szert a tanarjelolt, amelyek
segitik az akadalyok lekiizdését. A kezdd tanar munkajat egy tapasztalt mentortanar segiti, aki
tanacsokkal latja el, javaslatokat ad szdmara.

A tanarképzés egésze ¢és ezen beliill a gyakorlatok a tanarjelolt folyamatos szakmai
fejlodéseként foghatok fel. (Falus 2004; Rapos és mtsai, 2015)

Az iskolai gyakorlatok sokszor dnmagukkal valé szembenézésre késztetik a tanarjeldltet:
mennyire vagyok alkalmas a tanari palyara; tudok-e fegyelmezni; érdekes, szines egyéniség
vagyok-e; mennyire tudom megosztani a figyelmemet?

A fentieket 6sszefoglalva a tanitdsi gyakorlatok legfobb célja:

a tanari kompetencidk fejlesztése,

az elmélet és gyakorlat kozelitése,

e az Onreflexidra képes tanaregyéniség formalasa.

2. Gyakorlatok a tanarképzésben

A tanarképzés rendszerét, kdvetelményeit az alabbi rendeletek szabalyozzak:

8/2013. (I. 30.) EMMI rendelet a tanari felkészités kozos kovetelményeirdl és az egyes

tanarszakok képzési és kimeneti kovetelményeirdl.
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e 18/2016. (VIIIL. 5.) EMMI rendelet a felsGoktatasi szakképzések, az alap- és mesterképzések
képzési és kimeneti kdvetelményeirdl, valamint a tanari felkészités kozos kovetelményeirdl és
az egyes tanarszakok képzési és kimeneti kovetelményeirdl szold 8/2013. (I. 30.) EMMI

rendelet modositasarol.

A 8/2013. (1. 30.) EMMI rendelet szerint ,,a tanarképzés célja olyan tanarok képzése, akik
sz€les korli szaktudomanyos, pedagogiai, pszichologiai és altalanos miiveltséggel, elméleti €s
gyakorlati tudassal, készséggel és képességgel rendelkeznek.” (1. melléklet)

A mérnoktanarképzés célja ,,a miiszaki €és informatikai teriileten az iskolai nevelés-oktatés
szakképesités megszerzésére felkészitd szakaszainak évfolyamain a szakkozépiskolai,
szakgimndziumi, az iskolai rendszerti, illetve az iskolarendszeren kiviili oktatasban, a felndttek
at- ¢és tovabbképzésében, tovabba az Orszagos Képzési Jegyzékben meghatarozott
szakképzésekben az elméletigényes szakmai tantdrgyak tanitdsara, az iskola pedagogiai
feladatainak végzésére, a miiszaki €s informatikai szakképzés teriiletén a pedagogiai kutatasi,
tervezési, fejlesztési feladatokra, valamint a szakképzésben résztvevok korosztalyi problémainak,
specialis nevelési feladatainak ellatasara képes tanarok képzése, tovabba a tanulményaik doktori
képzésben vald folytatasara torténd felkészitése.” (4. melléklet)

A Kormanyrendelet szerint a tanari szakképzettség tanari felkészités elemei:

e _a pedagbgiai, pszicholdgiai elméleti és gyakorlati ismeretek;

e a szakmoddszertani (diszciplinaris, interdiszciplinaris tantargy-pedagogiai);

e a képzéssel parhuzamosan foly6 pedagdgiai, pszicholdgiai és tanitasi gyakorlatok;

e a képzéssel parhuzamos kozosségi pedagogiai gyakorlat;

e az Osszefliggd egyéni iskolai gyakorlat és az 0sszefliggd egyéni iskolai gyakorlathoz
kapcsolodo feladatok;

e a portf6lio.” (1. melléklet)

,»Gyakorlati tudast, tapasztalatokat az iskolai gyakorlatokon tudnak szerezni a tanarjeldltek. Az
iskolai gyakorlatok magukban foglaljak az altalanos tanari és az adott tanari szakképzettséghez, a
tanari szerepkorokhoz kapcsolodo
e gyakorlati ismeretek szerzését,

o képességek, attitlidok megismerését, gyakorlasat,
e a munkahely vildgaval (iskolai élet, iskolavezetés, sziilokkel valé6 kommunikécio, tanulokkal

val6 egyéni foglalkozés, egyiittmiikodés) vald ismerkedést,
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alapjartassag szerzését a tanitési, tanuldsi, nevelési folyamatok értékelésében, a szakmai

fejlesztésekben.” (2. melléklet)

,»Az iskolai gyakorlatok formai:

a képzéssel parhuzamosan, iskoldban vezetopedagogus (vezetd tanar) iranyitasaval végzett
csoportos pedagogiai €s 6nallo tanitasi gyakorlat a tanulok nevelésével, oktatasaval és az adott
tanarszakhoz tartozd szaktargyakkal kapcsolatos tandri munka szakos 6rékon, osztalyfénoki
oran, nem szakos oOrakon torténd megfigyelése, elemzése, tovabba legalabb 15 6nalloan
megtartott ora, foglalkozas;

képzéssel parhuzamos kozosségi pedagogiai gyakorlat sziiniddben vagy szorgalmi id6 alatt is
teljesithetd kozosségi szolgalat, mely egy adott tanuldi korosztaly tanéran kiviili, szabadidés
tevékenységének (taboroztatas, szakkorok, érdekldédési korok stb.) szervezési, vezetési,
programkészitési, kozosségépitési teriiletein nyujt tapasztalatokat;

az Osszefliggd egyéni iskolai gyakorlat a képzésben megszerzett elméleti ismeretekre és
gyakorlati tapasztalatokra ¢épiild, gyakorlatvezetd mentor ¢és felsGoktatasi tanarképzo
szakember folyamatos iranyitasa mellett koznevelési intézményben, felnéttképzést folytatd
intézményben végzett gyakorlat. Az iskola ¢és benne a tanar komplex oktatasi-nevelési
feladatrendszerének elsajatitasa, illetve az iskolat koriilvevo tarsadalmi, jogszabalyi kornyezet,
valamint a kéznevelési intézményrendszer megismerése. Az Osszefliggd gyakorlat teriiletei: a
szaktargyak tanitdsdval kapcsolatos tevékenységek, a szaktargyak tanitasan kiviili oktatési,
nevelési alaptevékenységek, valamint az iskola, mint szervezet ¢és tamogatd rendszereinek

megismerése.” (1. melléklet)

A 326/2013. (VII. 30.) Korm. rendelet a pedagdgusok elémeneteli rendszerérdl és a

zalkalmazottak jogallasardl sz6ld 1992. évi XXXIII. torvény koznevelési intézményekben

torténd végrehajtasarol rogziti, hogy mely kompetencidkkal kell rendelkeznie egy pedagdgusnak

(7.9):

e szakmai feladatok, szaktudomanyos, szaktargyi, tantervi tudas,

e pedagdgiai folyamatok, tevékenységek tervezése és a megvalositdsukhoz kapcsolodo
onreflexiok,

e a tanulas tAmogatasa,

e atanuld személyiségének fejlesztése, az egyéni banasmaod érvényesiilése, a hatranyos

helyzetli, sajatos nevelési igényli vagy beilleszkedési, tanulasi, magatartasi nehézséggel
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kiizdé gyermek, tanuld tobbi gyermekkel, tanuloval egyiitt torténd sikeres neveléséhez,
oktatdsahoz sziikséges megfeleld modszertani felkésziiltség,

e a tanuldi csoportok, kozosségek alakuldsanak segitése, fejlesztése, esélyteremtés, nyitottsag
a kiilonbozo tarsadalmi-kulturalis sokféleségre, integracios tevékenység, osztalyfonoki
tevékenység,

e a pedagogiai folyamatok és a tanulok személyiségfejlodésének folyamatos értékelése,
elemzése,

e kommunikaci6 €s szakmai egylittmiikodés, problémamegoldas, valamint

o clkotelezettség és szakmai feleldsségvallalas a szakmai fejlodésért.”

Fontos, hogy az iskolai gyakorlatok mar a fenti teriiletek elsajatitasat és fejlesztését szolgaljak.

3. A gyakorlati mérnoktanarképzésben felmeriilo kérdések

Az egyetemiinkon folyd mérnoktanarképzésben szamos kérdés meriil fel.

Az Obudai Egyetem Trefort Agoston Mérnokpedagogiai Kozpontjaban egyetemi (MA —
mesterszintli) mérnoktanari képzés folyik hat szakiranyon (gépészet-mechatronika, polgari €s
biztonsagvédelmi, elektrotechnika-elektronika, informatikai, miiszaki-gazdasagi, konnytiipari).

A hallgatokra jellemzd, hogy fOként levelezd tagozatos képzésben vesznek részt, koziiliik
tobben mar SOk éves tanitasi gyakorlattal rendelkeznek és foként a szakképzésben tanitanak.

2015-ben végzett sajat kutatasunk (Holik, 2016), melyet 77 mérnoktanar képzésben részt vevd
hallgatd korében végeztiink, azt mutatta, hogy az intézménylink mérndktanar hallgatoinak
atlagéletkora 39,96 év volt. A vizsgalatban részt vevok 65,4%-a dolgozott pedagogusként. A
valaszado hallgatok 47%-a dolgozott szakkodzépiskolaban (jelenleg: szakgimnazium). Annak
ellenére, hogy a kérddivet kitoltok atlagéletkora kozel 40 év volt és a legtobben koziiliik a 40-49
éves korosztalyba tartoztak, a valaszadok 28,6%-a még egy éves tanitasi tapasztalattal sem
rendelkezett és 37,7%-a maximum 5 éve tanitott (1. tablazat).

1. tablazat A mérnoktanar hallgatok tanitasi tapasztalata (6, %, N=77) (Holik, 2016)

A tanari palyan eltoltott évek szama Valaszado (f6) Vialaszad6 (%)
0 22 28,6
1-5 29 37,7
6-10 14 18,2
11-15 4 5,2
16-20 2 2,6
21-25 4 5,2
26-30 2 2,6

Osszesen 77 100
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A fenti adatok is jol mutatjak, hogy a hallgatéink jelentds része palyakezddnek szamit a tanari
palyan. Ezért jogos kérdésnek tekinthetd, hogy hogyan lehet a jelentds élettapasztalattal, de
kevés pedagogiai tapasztalattal rendelkezd hallgatdkat felkésziteni a tanari palyara. Tovabbi
kérdés, hogy hogyan lehet fejleszteni a mar palyan 1évo, de képesités nélkiil tanitd hallgatok
modszertani kultarajat. Valamint hogyan vélik egy mérnokbdl mérndktanar, hiszen sok hallgato
mérnokként dolgozott kordbban a versenyszféraban, de ugy dontottek, hogy a tovabbiakban
ink&bb az oktatasban kivannak elhelyezkedni.

Napjaink igen aktualis kérdése, hogy hogyan lehet felkésziteni a tanarjelolteket a valtozo
szakképzés, a valtozod pedagodgiai kornyezet kihivasaira. A szakképzést az elmult 30 évben a
folyamatos utkeresés jellemzi (tobbek kozott a torvényalkotds, a munkaerd-piaci igényeknek
valé megfelelés, az Orszagos Képzési Jegyzék, valamint a szakmai- és vizsgakdvetelmények
gyakori valtozasa stb. miatt). Masrészt a gyakori strukturalis valtozasok — a kiilonb6z6 szintli
szakképz6 intézmények TISZK-ek /Térségi Integralt Szakképz6 Kozpontok/, majd Szakképzési
Centrumok ala torténd atszervezései — nehezitették az oktatd-nevelé munka folyamatossagat.

A hazai szakképzés egyik tovabbi sajatossaga, hogy a kiilonleges banasmodot igényld didkok
nagyobb szamban vesznek részt a szakmai képzésben, mint mas koézépfokt oktatdsban. Az
Orszadgos kompetenciamérés eredményei alapjan egyértelmiien megallapithato, hogy a
szakk6zépiskolasok (ma: szakgimnaziumban tanulok), de fOként a szakiskolasok (ma:
szakk6zépiskolasok) teljesitménye 1ényegesen alacsonyabb, mint a gimnaziumokban tanuloké. A
PISA vizsgalatok szintén arra hivtak fel a figyelmet, hogy a gimnazistak és a szakiskolasok (ma:
szakkozépiskolasok) teljesitménye kozotti oridsi a kiilonbség. (Toth, 2014) A szakképzésben
kiilonésen nagy problémat jelent azoknak a tanuloknak az oktatasa, akiknek semmiféle
motivacidjuk és ambicidjuk sincsen a tanulassal és az iskolai élettel kapcsolatban. (Mayer, 2009)
Tehat a mérndktanarképzésben a hallgatokat fel kell késziteni a szakképzés aktudlis kihivésaira

is.

Kutatési eredményeink (Holik, 2016) azt mutattdk, hogy a vizsgalt mérndktanarok azokat a
hagyomanyos oktatdsi modszereket részesitik eldnyben, amelyeket korabbi tandraiktol lattak,
tanultak (2. tablazat). Ide tartozik az el6adas, a magyarazat, a megbeszélés (beszélgetés), tehat a
frontalis munkan alapulé modszerek. Az 1j, atipikus modszereket tanultak, ismerik, de ezeket

csak kevesen alkalmazzak a gyakorlatban (3. tablazat).
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2. tablazat Az oktatasi modszerek elsajatitasanak forrasai (%) (Holik, 2016)

Honnan tanulta o . . szak- . . ‘o sajat
megazegyes W GEET modwer  BROTD oWOh KOS maga N
modszereket? tanbol P talalta ki
elbadas 45,83 11,11 6,94 6,94 5,56 9,72 13,89 72
magyarazat 33,80 12,68 18,31 8,45 2,82 2,82 21,13 71
elbeszélés (leiras) 37,50 17,19 12,50 9,38 1,56 3,13 18,75 64
szemléltetés

(bemutatas, 20,00 4,29 25,71 14,29 571 7,14 22,86 70
illusztracio)

megbeszélés 23,19 15,94 5,80 20,29 2,90 8,70 2319 69
(beszélgetés)

vita 16,42 28,36 14,93 10,45 5,97 5,97 17,91 67
kooperativ 10,00 24,29 25,71 15,71 11,43 4,29 857 70
oktatasi modszer

projektmodszer 7,35 14,71 30,88 5,88 16,18 13,24 11,76 68
jaték 13,24 22,06 11,76 8,82 13,24 7,35 23,53 68
szerepjaték 15,38 20,00 16,92 10,77 13,85 4,62 18,46 65
szimulacio 14,71 10,29 25,00 10,29 10,29 7,35 22,06 68
kisel6adas 20,90 17,91 14,93 14,93 2,99 10,45 17,91 67

Erdemes megfigyelni, milyen nagymértékben dominans a sajat tanarok példaja a didaktikai,
moddszertani €s gyakorlati képzésekkel, illetve a tovabbképzéssel szemben (2. tablazat). Ezért
fontos, hogy a mérndktanarképzés hangstlyosabban foglalkozzon a tanarjeloltek modszertani

kultardjanak fejlesztésével.

3. tablazat Az oktatasi modszerek alkalmazasanak gyakorisaga (%)(Holik, 2016)

Milyen gyakran alkalmazza . . .
yen gy havi rendszeres-  heti rendszeres-  minden

az alabbi modszereket a soha ritkan . . ‘o N
tanorain? séggel séggel oran

eléadas 2,74 5,48 10,96 38,36 42,47 73
magyarazat 1,43 0,00 2,86 34,29 61,43 70
elbeszélés (leiras) 2,90 21,74 15,94 39,13 20,29 69
szemléltetés (bemutatds, 141 282 12,68 45,07 38,03 7
illusztracio)

megbeszélés (beszélgetés) 2,82 5,63 12,68 32,39 46,48 71
vita 14,29 28,57 30,00 25,71 1,43 70
kooperativ oktatasi modszer 11,76 20,59 32,35 25,00 10,29 68
projektmodszer 18,31 32,39 33,80 12,68 2,82 71
jaték 20,00 40,00 24,29 14,29 1,43 70
szerepjaték 42,03 37,68 11,59 8,70 0,00 69
szimulacid 25,00 25,00 22,06 23,53 4,41 68

kisel6adas 15,71 31,43 35,71 17,14 0,00 70
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A képzésiinkben a Kozosségi pedagdgiai gyakorlat keretein beliil osztalyfonoki orakat
tartanak a hallgatok. Itt az els¢ felmeriild kérdés, hogy idegen kornyezetben, ismeretlen
tanuloknak tartjak az orat. Ez sok hallgatonak problémat okoz. Tovabbi nehézségként meriil fel,
hogy érdekes és hasznos témat taladljanak a hallgatok az orara, illetve, hogy megtalaljak a
megfeleld hangot a tanulokkal. Mivel erre a gyakorlatra az elsé félévben kertiil sor, a hallgatok
ekkor még kevés pedagogiai-pszichologiai ismerettel rendelkeznek.

A képzés 1) eleme a Kozdsségi szolgalat, mely ,,egy adott tanuldi korosztaly tandran kiviili,
szabadidOs tevékenységének szervezeési, vezetési, programkészitési, kozosségépitési teriiletein
nyujt tapasztalatokat. A kozosségi szolgalat helyszinei lehetnek: iskoldk, kollégiumok, tanodék,
miivelodési kozpontok, egyhazi intézmények, civil szervezetek, alapitvanyok, ifjusagi
szervezetek, fiatalokat segitd csoportok, egyhazi kozosségek, valamilyen célra alakult
kozosségek (pl. kultura, sport, hatranyos helyzetiiek segitése stb.). Ajanlott tevékenységek
lehetnek: tanulok szabadidés tevékenységeinek vezetésébe bekapcsolodas: —taborok,
osztalykirandulasok, szabadidés napok; szakkorok, foglalkozasok, programok tervezése,
szervezése €s az ezeken vald részvétel; nehéz helyzetben 1évo fiatalokkal valdé munka pl.
civilszervezetben, tanodak munkajaba torténé bekapcsolodas; gyermekek, fiatalok egyéni
tanulasdnak tamogatasa, felzarkoztatds, vagy potvizsgara felkészités valamilyen szervezet

»1 A hallgatok gyakran igényelnek segitséget a Kozosségi szolgalat helyszinének és

keretében
tevékenységeinek kivalasztasaban.

A Szakmodszertani iskolai gyakorlaton elséként az oOravazlat készités fontossadga és célja
meriil fel kérdésként. Problémaként meriilhet fel, hogy a hallgatok nem megfeleld szaktudassal
rendelkeznek. Gyakran at kell ismételnilik vagy ujra kell tanulniuk a kézépiskolai tananyagot. A
Szakmodszertani iskolai gyakorlaton arra toreksziink, hogy a hallgatok munkéjat a modszertani
sokszinliség jellemezze, biztatjuk Oket arra, hogy a gyakorlatban is kiprobaljadk a tanult
modszereket, s az IKT eszk6zok hasznalatat. (Simonics, 2017)

Az Osszefiiggd iskolai gyakorlaton a sokréti feladatokkal és azok dokumentalédsdval
kapcsolatban meriilnek fel kérdések a hallgatokban.

A gyakorlatok tapasztalatairol portfoliot (Buda, 2015; Duchon, 2016; Molnar, 2011)

készitenek a hallgatok. Ekkor az oOnreflexi6 megfogalmazéasa, a megfeleld dokumentumok

kivalasztasa, valamint az e-portf6lio technikai kivitelezése szokott nehézséget okozni szamunkra.

Ko6zosségi  pedagogiai  gyakorlat és  tandri  kommunikdcio tantargykévetelmény. — http://tmpk.uni-
obuda.hu/targykov/tantargy _kov--tmxptl1lmle.htmi
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4. Tananyagfejlesztés

Hogy megkonnyitsiik a tanarjeldltek eligazodasat a gyakorlati tanarképzés utvesztdiben,
tananyagot allitottunk 6ssze a legfontosabb tudnivalokrol.

Tananyagfejlesztésiink a tanarképzéssel kapcsolatos szakirodalmi forrasokra (Berliner, 2015;
Falus, 2002, 2004; Rapos, 2015; Szivak, 1999), sajat kutatasainkra (Holik, 2016; Sanda, 2016;
Zubora — Holik, 2017), valamint a tanarképzésben szerzett tapasztalatainkra épiilt.

Az Utmutato iskolai gyakorlatokhoz és a portfolio-készitéshez cimil tananyag az alabbi
fejezetekbdl all:

1. A gyakorlatok rendszere a tanarképzésben

1.1. Pedagdgussa valni
1.2. A tanarképzés jogszabalyi hattere
1.3. A k6z0sségi gyakorlat
1.4. Felkészités az osztalyfdnoki munkara
1.5. Szakmddszertani iskolai gyakorlat
1.6. Osszefiiggd iskolai gyakorlat
2. Praktikus ismeretek
2.1. Hospitalas, megfigyelési szempontok
2.2 Az orak tervezése, oravazlat
2.3. Modszertani sajatossagok
2.4. Kommunikéci6 az iskolai gyakorlatokon
2.5. Motivalas és értékelés az iskolai gyakorlatokon
2.6. Onreflexio
3. Portf6li6 a tanarképzésben
3.1. A portf6lio
3.2. Portf6li6 készitése a Mahara rendszerben

A tananyag Osszefoglalja az iskolai gyakorlatokkal kapcsolatos legfontosabb tudnivaldkat.
Praktikus tandcsokat, javaslatokat is tartalmaz, melyek segitik a hallgatok munkajat.

A tananyag ,hagyomanyos” konyv formdjdban ¢és e-tananyagként is a hallgatok
rendelkezésére fog 4llni, hogy tanuldsi stilusuknak, szokéasaiknak megfelelden minél
hatékonyabban el tudjak sajatitani a tudnivalokat.

Az e-tananyag interaktiv, kérdéseket, feladatokat tartalmaz. Képek, mintapéldak, onellendrzd
kérdések segitik a tanulast.

Bizunk benne, hogy a tananyagfejlesztés eredményeként szdmos gyakorlati kérdésre valaszt

kapnak a tanarjeloltek és az érdeklédok.
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5. Osszegzés

Tanulmanyunkban a mérndktanarképzés aktudlis kérdéseit foglaltuk ossze. A kezdd
pedagdgus szamos nehézséggel talalkozik. Kutatasok eredményei alapjan a pedagdgusok 2,5-5
¢évre teszik azt az id6t, amely alatt mar megfeleld szamt pedagogiai tapasztalatot szereznek. A
palyakezddt, a tandrjeloltet gyakran ,.bedobjak a mélyvizbe”, és ,,vagy megtanul Uszni, vagy
elstillyed” (,,sink or swim"). A tanarjeloltek gyakran az els6 iskolai gyakorlatokon taldlkoznak a
,valosag sokkal”, vagyis ekkor tapasztaljadk meg, hogy a szakirodalom elméletei hogyan
mitkodnek, illetve egyaltalan miikodnek-e a gyakorlatban.

A mérndktanarok korében végzett kutatisunk a tanarjeldltek modszertani kultirdjanak
fejlesztésére hivta fel a figyelmet. A kutatds eredményei alapjan elsésorban a kordbbi tandraiktol
ellesett frontalis munkaforman alapulé médszereket alkalmaznak a (leendd) mérndktanarok.

Gyakran komoly problémat jelent a hallgatok szadmara, hogy el tudjanak igazodni a
gyakorlatok utvesztdjében. Ezért egy mddszertani utmutatot allitottunk Ossze szamukra, amely
az iskolai gyakorlatok teljesitésé¢hez és a palyakezdéshez sziikséges praktikus ismereteken tul a

portfolio készitéséhez is segitséget nyujt.
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